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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

1. GLOSARIO
N/A

2. DESARROLLO

INSTRUCTIVO DE DEDICACION ACADEMICA Y EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO

TiTULO I: ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene por objeto regular la dedicacién académica del personal
académico de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) y establecer los parametros y proceso
para su evaluacion integral, considerando las necesidades institucionales y la normativa vigente, en
especial el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES), asi como la normativa interna y los
lineamientos institucionales de la UTPL.

Articulo 2.- Ambito. - Este Instructivo es de aplicacion obligatoria para todo el personal académico de
la Universidad Técnica Particular de Loja.

Articulo 3.- Dedicacion académica del personal académico. - La dedicacion académica del personal
académico de la UTPL constituye la distribucion de las horas de labor semanal que realiza el docente
entre las actividades propias de su funcion, de acuerdo con su régimen de dedicacién que puede ser
parcial, de medio tiempo o tiempo completo.

Estas actividades se agrupan en docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, en consonancia
con las funciones sustantivas de la educacion superior establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior y la normativa vigente, las mismas que podran complementarse, cuando corresponda, con
actividades de gestioén educativa.

Articulo 4.- Actividades de docencia. - Para la aplicacién del presente instructivo y la adecuada
asignacion de la dedicacion correspondiente a las actividades de docencia, en la UTPL se aplica la
siguiente distribucion:

1. Horas de clase/aula/tutoria (C/A/T): son aquellas que el personal académico dedica en las
carreras o programas a las siguientes actividades:

a) Modalidad presencial: clases impartidas, sean de caracter tedrico o practico, por el
personal académico como docente responsable de una asignatura o modulo, tutorias
presenciales o sincronicas;

b) Modalidades a distancia y en linea: actividades sincronas; asincrénicas; y otras
actividades presenciales o virtuales realizadas por docentes responsables o tutores en
horario predeterminado; v,

c) Modalidad hibrida: Se aplica las definiciones de las modalidades presencial y en linea
segun corresponda.

2. Horas de otras actividades de docencia: se entendera como parte de las otras actividades de
docencia las siguientes:
a) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
b) Disefiar y elaborar material didactico, plan docente o syllabus, entre otros;
c) Disefary elaborar textos;
d) Orientar y acompanar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales;
e) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;
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f) Llevar a cabo la direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias
preprofesionales;

g) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

h) Efectuar la direccién y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo;

i) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacién docente;

j) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

k) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefanza;

I) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion como
soporte o parte de la ensefanza;

m) Las demds que defina la universidad en su normativa interna.

Articulo 5.- Actividades de investigacion y vinculaciéon con la sociedad. - Para efectos de la
aplicaciéon de este Instructivo se consideran actividades de investigaciéon y vinculacion con la sociedad
todas aquellas previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, incluyendo las de innovacion y transferencia de conocimientos, determinadas
por el Vicerrectorado de Investigaciéon. En adelante, con el objetivo de simplificar la terminologia de este
documento, estas actividades se agruparan bajo el término de “investigacion/vinculacion” (I/V).

El personal académico podra distribuir las horas asignadas a actividades de investigacion/vinculacién
entre las distintas opciones posibles, siempre que las investigaciones, productos o resultados obtenidos
sean pertinentes; sean concordantes con las lineas de investigaciéon institucionales; respondan a los
intereses institucionales y los del docente; y, que estén alineados a la misién, vision, fines, objetivos y
planificacién institucional y contribuyan a su cumplimiento. No obstante, para efectos de verificacion del
cumplimiento de las horas asignadas en estas actividades, el personal académico debera cumplir
anualmente con los siguientes “Requerimientos Minimos de Investigacion/Vinculacion”.

1. Puntaje minimo de actividades y resultados: cada miembro del personal académico, en
funcion de su categoria docente y del numero de horas asignadas a actividades de
investigacién/vinculacion, debera alcanzar un puntaje minimo en el resultado anual de medicién
de actividades y resultados de investigacion/vinculacion.

2. Productos meta per capita: dentro de las actividades de investigacién/vinculacion, el personal
académico debera cumplir un nimero determinado de productos con caracteristicas especificas,
denominados “Productos Meta Per capita”, en funcién del nimero de horas asignadas a este tipo
de actividades.

Los Requerimientos Minimos de Investigacién/Vinculacion, dependiendo del nimero de horas asignadas
a las actividades de investigacion/vinculacién, seran los establecidos a continuacion:

Requerimientos Minimos de Investigacién/Vinculacién

Requerimientos Minimos de Investigacion/Vinculacion

Horas
Investigacion/
Vinculacién

Categoria Puntaje

Docente ** Minimo de
actividades y
resultados I/V

Productos Meta Per Capita ***

Tres productos entre las siguientes opciones:

32 horas* Principal 71 a) Primer autor UTPL de un articulo SUIR/JJCR Q10
Q2;

b) Primer inventor o autor de: Propiedad Industrial

(Patente, modelo de utilidad o disefio industrial);
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Agregado 53

c)

d)

Auxiliar 36

O la transferencia efectiva (contrato/licencia
firmada) de cualquiera de estos derechos de
propiedad industrial registrados a nombre de la
UTPL a un tercero para su explotaciéon
comercial.

Primer autor UTPL de libro con revision de pares
externo.

Ponente/Expositor en bienal internacional.

Principal 53

a)

Agregado 40 €)

24 horas*

Auxiliar 27

b)

c)

Un
opciones:

producto/resultado entre las siguientes

Primer autor UTPL de un articulo SUIR/JJCR Q10
Q2;

Primer inventor o autor de: Propiedad Industrial
(Patente, modelo de utilidad o disefio industrial);
O la transferencia efectiva (contrato/licencia
firmada) de cualquiera de estos derechos de
propiedad industrial o intelectual, registrados a
nombre de la UTPL a un tercero para su
explotacion comercial.

Primer autor UTPL de libro con revision de pares
externo.

Ponente/Expositor en bienal internacional.

Principal 27

a)

12 horas Agregado 20

b)

Auxiliar 13

c)

Un
opciones:

producto/resultado entre las siguientes

Primer autor UTPL en articulo indexado
SJR/JCR (cualquier cuartil).

Primer inventor o autor UTPL de Propiedad
industrial (secreto industrial), o Propiedad
Intelectual (Software registrado como derecho
de autor), presentados ante la Autoridad
competente).

Ponente/Expositor en bienal nacional.

Principal 18

a)

b)
8 horas
13

Agregado c)

Un
opciones:

producto/resultado entre las siguientes

Primer autor UTPL en articulo indexado en
bases de datos regionales (Anexo 13)

Primer autor UTPL de capitulo de libro revisado
por pares (no libro de actas de congreso).
Primer inventor o autor de un registro de
Propiedad Industrial o Propiedad intelectual de
cualquiera de las categorias expuestas en él
Anexo 1, Seccién 5.5.

Auxiliar 9

Primer autor de obra relevante de produccién
artistica u obra creativa de caracter artistico
(que no consta en apartados anteriores).

* Para los perfiles de 32 y 24 horas de investigacion, el docente ademas debe cumplir con una
calificacion equivalente a “A” en la evaluacion integral del componente de docencia en el periodo de
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evaluacion integral inmediato anterior, conforme los parametros establecidos por el Vicerrectorado
Académico.

** Para el personal académico no titular se tendrd como homologas las siguientes categorias:

a) Auxiliar equivale a docente ocasional 1y 2.
b) Agregado equivale a docente ocasional 3.
c) Principal equivale a docente ocasional 4.

*** Para articulos indexados Scopus/WOS se podra considerar el autor de correspondencia en lugar
del primer autor UTPL, bajo solicitud expresa de los docentes. Los productos meta per capita de
un perfil con mayor nimero de horas, podra suplir al de uno de menos horas de investigacion.

Articulo 6.- Actividades de gestion educativa. — El personal académico, en los casos que la UTPL lo
requiera, podra cumplir actividades de gestion educativa, también denominada gestion educativa
superior, de forma adicional a sus actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad,
propias de su labor docente. Para este efecto se tendra como actividades de gestidon educativa las
sefialadas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, asi como el desempefio de las funciones de:

1. Autoridades ejecutivas, académicas y ejecutivas de apoyo académico establecidas en el Estatuto
Organico;

2. Responsables de unidades de apoyo rectoral;

3. Cargos o funciones establecidos en las estructuras organizacionales de los vicerrectorados,
direcciones generales y unidades de apoyo rectoral:

4. Directores de departamento o instituto de las facultades;

5. Miembros de equipos de calidad;

6. Oftros que se establezcan en las estructuras organizacionales aprobadas en la normativa interna.

Las actividades de gestion educativa abarcan las actividades de gestién académica y administrativa que
realiza el personal académico como parte de sus funciones.

TiTULO II: DISTRIBUCION DE LA DEDICACION ACADEMICA POR PERFILES.

Articulo 7.- Distribucion de la dedicaciéon académica por perfiles. - La dedicacion académica del
personal académico de la UTPL a las actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad
y gestiéon educativa, se distribuira en funcion de perfiles docentes, en los que cada docente podra
ubicarse teniendo como base el cumplimiento de los Requerimientos Minimos de
Investigacion/Vinculacion del afio inmediato anterior al periodo de asignacion, considerando todas las
actividades y resultados de investigacion realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Cada perfil tendra asignado un numero de horas para las actividades de docencia,
investigacion/vinculacion y gestion educativa, cuando corresponda, sin perjuicio de ello la universidad
podra incrementar el tiempo de dedicacion a las actividades de docencia a los docentes, segun las
necesidades institucionales, sin que implique un cambio de perfil y siempre el incremento se encuentre
dentro del limite de carga horaria dispuesta por el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de las Instituciones de Educacion Superior,

Articulo 8.- Perfiles docentes. — La universidad contara con los perfiles docentes de: docente
investigador gestor; docente investigador; y, docente. Las horas de dedicacion académica a las
actividades de docencia, investigacidon/vinculacion y gestion educativas de cada perfil seran los
detallados a continuacion:
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1. Perfil Docente Investigador Gestor: Corresponde a los docentes que desarrollan actividades de
gestion educativa adicionales a sus actividades de docencia e investigacion/vinculacion. Este perfil
abarcara a todas las autoridades y funcionarios con actividades de gestion educativa.

1.1. Autoridades y funcionarios.

Horas
Docencia Horas Horas
Investigacion/ Gestion

(C/AIT + Otras Vinculacion * Educativa
actividades) *

1) Rector y vicerrectores. 4 36

2) Autoridades académicas (Decanos,
vicedecanos, directores y subdirectores de 8 8 24
Unidad Académica).

3) Directores generales, procurador
universitario y secretario general.
4) Directores, coordinadores generales,

coordinadores y gerentes de
vicerrectorados.
5) Coordinadores generales de direcciones 8 8 o4
generales.
6) Directores de unidad de apoyo rectoral.
(CALED).

7) Responsables de espacios de practicas
preprofesionales (Coordinadores de
consultorios Juridico y Psicolégico).

8) Directores de departamentos y director de
ILFAM.

9) Docentes con actividades de gestiéon 12 8 20
académica vinculadas a los vicerrectorados
y coordinadores de direcciones generales.

10) Docentes de direcciones generales (incluye
titulares de catedra UNESCO) y unidades
de apoyo rectoral (CALED).

11) Especialista del ILFAM.

12) Docentes de espacios de préacticas
preprofesionales (Consultorios Juridico y
Psicoldgico).

13) Director Escuela de Negocios EDES.

16 8 16

* Las horas de investigacion/vinculacién podran incrementarse, previa solicitud de cada docente,
conforme a los resultados alcanzados en los Requerimientos Minimos de Investigacion/Vinculacion
determinados en el articulo 5, disminuyéndose sus horas de docencia, debiendo cumplir el docente los
Requerimientos establecidos segun sus horas de I/V.

indice
procuraduria@utpl.edu.ec
073701444 ext.2382



mailto:procuraduria@utpl.edu.ec

1.2. Directores y subdirectores de carrera y programa de posgrado.

Horas
NifirEi e Docencia ngas_ ) Horas Ggstién
estudiantes Inv.estlgaql’on/ Educativa
(C/AIT + Otras Vinculacion >
actividades) o
Hasta 400 18 8 14
401 a 900 16 8 16
901 a 1600 14 8 18
Directores y subdirectores
de carreras * 1601 a 3000 12 8 20
3001 a 5000 10 8 22
5001 o mas 8 8 24
Hasta 24 26 8 6
(1 paralelo)
25a40 24 8 8
(1 paralelo)
Directores de 41a80 22 8 10
especializaciones (2 paralelos)
(No aplica a 81a120 20 8 12
especializaciones (3 paralelos)
médicas) 121 a 160 18 8 14
(4 paralelos)
161 o mas 16 8 16
(5 o mas
paralelos)
Hasta 24 24 8 8
(1 paralelo)
25a40 22 8 10
(1 paralelo)
41a80 20 8 12
Directores de maestrias (2 paralelos)
81a120 18 8 14
(3 paralelos)
121 a 160 16 8 16
(4 paralelos)
161 o mas 14 8 18
(5 o mas
paralelos)
Hasta 40 10 - 10
(1 paralelo)
41 a 80 8 - 12
. . (2 paralelos)
Drecloresse eSS Bat20 | - z
(3 paralelos)
121 o mas 4 - 16
(4 o mas
paralelos)
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Directores de No se 18 8 14

especialidades médicas considera

(tiempo completo)

Directores de No se 6 - 14

especialidades médicas considera

(medio tiempo)

Directores de doctorados No.se 12 8 20
considera

* En las carreras del campo especifico de la salud que cuenten con internado rotativo se asignara
la dedicacion del perfil con cuatro horas de gestién educativa adicionales a las que le
correspondan segun el numero de estudiantes.

** Las horas de investigacién/vinculacion podran incrementarse, previa solicitud de cada docente,
conforme a los resultados alcanzados en los Requerimientos Minimos de
Investigacion/Vinculacion determinados en el articulo 5, disminuyéndose sus horas de docencia,
debiendo cumplir el docente los Requerimientos establecidos segun sus horas de I/V.

1.3. Equipos de calidad.

1.3.1.Los miembros de los equipos de calidad tendran una asignacién de horas de gestion
educativa, en funcion del nimero de estudiantes y numero de integrantes del equipo. Estas
horas seran consideradas como parte de las horas de docencia en el perfil de docente
investigador asignado a cada docente.

1.3.2.El nimero de estudiantes matriculados se calculara considerando un promedio de los
periodos académicos ordinarios ejecutados en el Ultimo afio académico antes del periodo
de la asignacion. En los casos de la oferta de reciente creacion el Vicerrectorado
Académico establecera los parametros que permitan realizar este calculo.

1.3.3.Los equipos de calidad tendran un nimero minimo de dos (2) integrantes, incrementandose
en funcién del nimero de estudiantes matriculados.

1.3.4.En las carreras de tercer nivel se conformara un equipo de calidad por cada carrera en
funcion del nimero de estudiantes, pudiendo incrementarse un integrante en los casos de
las carreras que son bimodales, conforme el siguiente cuadro:

Nro. estudiantes Horas semanales  Nro. Integrantes Nro. Integrantes
M-atriculados de gestion Equipo de Equipo de Calidad
educativa Calidad Carreras Bimodales
1a400 4 2 3
401 a 900 8 2 3
901 a 5000 8 3 4
5001 en adelante 8 4 5

1.3.5.En los programas de cuarto nivel se conformara un equipo multidisciplinario por cada
facultad, en funcidn del nimero de estudiantes matriculados en sus programas, conforme
al siguiente cuadro:

Facultad Ho.ras §emana|es de Nrt?. Integran_tes
Dedicacion por Docente Equipo de Calidad
F. Ciencias Exactas y Naturales 4 2
F. Ingenieria y Arquitectura 4 3

F. Ciencias Econémicas y
Empresariales
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F. Ciencias Juridicas y Politicas 4 5
F. Ciencias de la Salud 4 3
F. Ciencias Sociales, Educacion y
Humanidades

1.3.6.El Vicerrectorado Académico mantendra un registro actualizado del nimero de integrantes
de los equipos de calidad de carreras y programas de posgrado.

1.3.7.La designacion o remocion de los miembros de los equipos de calidad debera realizarse
oportunamente, siendo responsabilidad del decano o director de unidad académica realizar
el proceso correspondiente segun la normativa institucional.

2. Perfil Docente Investigador: Este perfil integra al personal académico que equilibra su labor entre
las actividades de docencia y de investigacién/vinculacion.

Horas Docencia

Horas
Investigacion/
(C/A./T ¢ oiEs Vinculacion
actividades)

8 32 40

Docente 16 24 40
Investigador 28 12 40
32 8 40

3. Perfil Docente: En este perfil consta el personal académico que tiene a cargo uUnicamente
actividades de docencia y tiene dedicacion de medio tiempo (20 horas) o tiempo parcial (hasta 19

horas).
Horas Docencia
Horas
Investigacion/ Total
(C/ A./ T " OIES Vinculacion
actividades)
Doce_nte (Medio 20 0 20
tiempo)
Docente (Tiempo De 2 a 19 0 De2a19
parcial)
Articulo 9.- Puntaje y notificacion del perfil. - El Puntaje de Actividades y Resultados

Investigacion/Vinculacion y el cumplimiento de los Requerimientos Minimos de Investigacion/Vinculacion
del personal académico; y, consecuentemente la ubicacion en los perfiles docentes, seran notificados
por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

Para el célculo del Puntaje de Actividades y Resultados Investigacién/Vinculacion se aplicara la “Tabla
de valoracion de actividades y resultados de investigacion/vinculacién (Incluye innovacién y transferencia
de conocimiento)”, que consta en el Anexo 1, en la que se detalla la valoracion y especificaciones de
cada item de investigacion/vinculaciéon. Esta Tabla podra ser actualizada y sus cambios o adecuaciones
se deberan reflejar en este instructivo.
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La ubicacién del personal académico sera notificada de conformidad a la planificacién establecida por el
Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado Académico; entrando en vigor desde el 01 de abril por
un periodo de vigencia de 12 meses. Durante este tiempo no se podra realizar cambios de perfil, a
excepcion de los casos del personal que asuma o sea removido de cargos de direccion o gestion
académica establecidos en el perfil de Docente Investigador Gestor.

Una vez recibida la notificacion, el docente tendra un maximo de tres (3) dias laborables para presentar
ante el Vicerrectorado de Investigacion su solicitud de reconsideracion debidamente fundamentada y con
las evidencias que permitan a dicha dependencia emitir una respuesta. El Vicerrectorado de Investigacion
notificara los resultados finales al Vicerrectorado Académico para las actualizaciones correspondientes;
y, su posterior notificacion a la Direccién de Recursos Humanos para su archivo en el expediente de cada
colaborador.

El personal docente que inicie sus labores en la universidad sera ubicado en el perfil que le corresponda
de acuerdo con sus resultados de investigacion, para este efecto y de forma excepcional, se podra tomar
en cuenta los resultados de investigacion de los items que no tengan filiacién a la UTPL, proceso que
estara a cargo del Vicerrectorado de Investigaciéon y Vicerrectorado Académico, que podran adoptar
formalmente las medidas pertinentes para resolver dudas o inconvenientes sobre este proceso. En caso
de no tener investigacion previa se le asignara el perfil de 32 horas de docencia y 8 horas de
investigacion.

Articulo 10.- Dedicacion académica por licencias y personal sustituto. — Cuando el personal
académico solicite y obtenga licencia de maternidad, licencia por lactancia u otro tipo licencias
especiales; o, se trate de personal sustituto debidamente autorizado, la asignacion de su dedicacién
académica se realizara considerando los siguientes criterios:

1. Licencia de maternidad: En los casos de esta licencia, no se asignara ningun tipo actividad de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad ni gestion educativa, durante este periodo.

Se deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar que, durante el periodo académico
en el que la docente deba hacer uso de esta licencia, no se le asigne ninguna asignatura o
modulo. En consecuencia, queda prohibida cualquier asignacion, incluso aquella que se pudiera
hacer bajo el pretexto de la implementacién de un plan de recuperacion.

2. Licencia por lactancia, licencias especiales o se trate de personal sustituto debidamente
autorizado:

a) Docentes investigadores gestores: Se asignara un perfil con un numero minimo de 8
horas de docencia y 8 horas de investigacion/vinculacién; y, un maximo de 14 horas de
gestion educativa.

Los vicerrectorados podran incrementar las horas de docencia o investigacion de acuerdo
con los cargos desempefados, disminuyendo las horas de gestién educativa y procurando
que estos ajustes se enmarquen en los numeros de horas establecidos en el presente
Instructivo, en cuanto sea posible, con el fin de evitar la creacién de perfiles particulares.

b) Docentes investigadores: Se podra asignar los siguientes perfiles.
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Horas Docencia Horas
Investigacion/
(C/AIT + Otras Vinculacién
actividades)
Docente 18 12 30
Investigador
(Licencias) 22 8 30

¢) Docencia adicional: En ningun caso podra realizarse asignacién académica fuera del
tiempo de dedicacion al personal académico de la Universidad que se encuentre haciendo
uso de algunas de las licencias debidamente concedidas.

Articulo 11.- Perfil durante subrogacion y licencias. - Cuando un miembro del personal académico,
por cualquier motivo, subrogue a uno de los docentes que tiene asignado un perfil de Docente
Investigador Gestor mantendra el perfil que le corresponde segun sus resultados de
investigacion/vinculacion, sin embargo, si el encargo o subrogacién es por un periodo igual o mayor a
120 dias, se le asignara la dedicacién correspondiente al perfil de Docente Investigador Gestor al que
esta remplazando.

Los beneficios administrativos y financieros que corresponden por el encargo o subrogacion se aplicaran
segun lo establece la normativa interna expedida para tal efecto.

Articulo 12.- Perfil por terminacion, cese, e inicio o cambio de funciones. — El personal académico
del perfil Docente Investigador Gestor, al momento de dejar sus funciones para integrarse a las labores
académicas, mantendra la dedicacion del perfil asociado al cargo en el que termina o cesa sus funciones,
hasta el nuevo periodo de asignaciéon; momento en que se le asignara el perfil en funcién de su Puntaje
de Actividades y Resultados Investigacion/Vinculacion y el cumplimiento de los Requerimientos Minimos
de Investigacion/Vinculacion, salvo excepcion aprobada por el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.

Cuando un miembro del personal académico asuma un cargo de gestiéon educativa por primera vez o
cuando cambie de funciones de gestion educativa, contempladas en el perfil de Docente Investigador
Gestor, el docente continuara con su asignacion de actividades de docencia hasta la culminacién de los
periodos académicos en ejecucion al momento del cambio, luego de lo cual surtira efecto el nuevo perfil
que le corresponda.

Articulo 13.- Dedicacion académica de docentes tiempo completo que estan en la etapa final del
doctorado. - La asignacién de la dedicacion académica al personal académico del perfil Docente
Investigador, que se encuentre con un avance de al menos el 80% del programa de doctorado
oficialmente autorizado por la universidad a través del Comité de Apoyo a la Formacion del Personal
Académico, unicamente durante el tiempo que le falte por concluir el doctorado, podra beneficiarse de la
asignacion de un perfil con un mayor nimero de horas de investigacion.

El Comité de Apoyo a la Formacién del Personal Académico aprueba el cambio de perfil, previo pedido
de cada docente, y el Vicerrectorado de Investigacién ejecuta el cambio. Solo se podra aprobar el cambio
a perfiles determinados en este Instructivo con el fin de evitar la generacion de perfiles particulares. En
este caso, el docente se obliga a cumplir con los resultados de investigacién / vinculacién correspondiente
al perfil aprobado.

Para la aplicacion de esta disposicion, cada docente debera realizar su solicitud de asignacion de
dedicacion con este particular hasta el 30 de noviembre previo al periodo de asignacién y notificacion del
perfil. Esta solicitud se realizara con el visto bueno del director de departamento correspondiente.
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Esta asignacion se hara efectiva siempre que el docente cumpla con lo siguiente:

1. Demuestre un avance de al menos el 80% de su programa de doctorado, el cual sera verificado
con el aval de su tutor.

2. El avance sea adecuado, conforme al porcentaje esperado, contado desde el inicio de su
programa.

3. No supere el tiempo maximo de duracion de estudios determinado en el Instructivo de Apoyo a
la Formacion en Estudios de Doctorado (PhD) y Estancias de Investigacién Posdoctorales al
Personal Académico de la UTPL.

Articulo 14.- Efecto del cambio de perfil. — En los casos que, por cualquier motivo, el perfil de un
miembro del personal académico se modifique o sufra cualquier tipo de cambio, el docente continuara
con su perfil y por ende su asignacion de actividades de docencia hasta la culminacion de los periodos
académicos en los que se desarrollan las asignaturas o modulos, teniendo como regla general que no
se podra reducir la asignacion académica por ningun motivo antes del fin de dichos periodos.

TITULO Ill: ASIGNACION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA.

Articulo 15.- Asignacion de las Actividades de Docencia. — La asignaciéon de las actividades de
docencia que forman parte de la dedicacion académica se realizara a todo el personal académico y en
ella se contemplaran las asignaturas o modulos a cargo del docente, incluyendo el numero de paralelos,
los periodos académicos, niveles y modalidades de estudio; y, se realizara antes del inicio de cada
periodo académico ordinario o extraordinario.

Para esta asignacién se consideraran las horas de docencia segun el perfil del docente, tomando en
cuenta que ningun profesor podra dictar mas de tres diferentes asignaturas, modulos, cursos o sus
equivalentes, salvo excepciones puntuales propuestas por el director de carrera o programa, aprobadas
por el decano o director de unidad académica correspondiente, y puestas a conocimiento del
Vicerrectorado Académico.

Articulo 16.- Prelacion de las Actividades de Docencia. - Para la asignacién de las actividades de
docencia del personal académico se tendra el siguiente orden de prelacion en virtud del nivel de estudio
al que corresponde cada actividad: tercer nivel de grado; cuarto nivel; y, finalmente tercer nivel técnico
tecnoldgico.

Este orden de prelacién aplica para la asignacion de asignaturas o médulos, trabajos de integracion
curricular o titulacion, designacion como docente responsable de la asignatura o médulo, y demas que
puedan desarrollarse.

La asignacioén de las asignaturas de Practicum/GP 1, 2, 3 y sus subdivisiones en todas las modalidades
de estudio, debe hacerse de forma prioritaria para docentes a tiempo completo, luego a docentes de
medio tiempo y finalmente a docentes a tiempo parcial, y deberan asignarse como parte de sus
actividades normales de docencia y luego como parte de la asignacion académica adicional.

Articulo 17.- Notificacion de Asignacion de Actividades de Docencia. — La notificacién de asignacion
de las actividades de docencia estara a cargo del director de carrera o programa correspondiente, quien
contara con el apoyo administrativo necesario. Esta notificacion se realizara en la forma y por los medios
establecidos para el efecto por el Vicerrectorado Académico.
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Una vez recibida la notificacion, el docente en un tiempo maximo de tres (3) dias laborables podra solicitar
la reconsideracién de la asignacién al director que la emitié, esta solicitud debe ser debidamente
fundamentada y con las evidencias que permitan a dicha dependencia emitir una respuesta.

Articulo 18.- Cambios en actividades de docencia. — La distribucion de las horas de clase/aula/tutoria
y de otras actividades de docencia; numero de trabajos de integracién curricular o titulacion; y, demas
particularidades de las actividades de docencia podran ser ajustadas de acuerdo con las necesidades
institucionales en cualquier momento, debiendo contemplarse en la presente normativa, conforme lo
sefala el Reglamento de Gestion de Normativa Institucional.

Articulo 19.- Obras por encargo. - El docente responsable, en su calidad de miembro de la planta
académica, debe elaborar, entre otras obras por encargo: las guias; textos guia; metacursos; o, bancos
de preguntas para examen complexivo u otras evaluaciones, como parte de sus actividades de docencia,
como horas dedicadas a otras actividades de docencia, sin que esto signifique un pago por dicha
actividad.

Excepcionalmente, el Vicerrectorado Académico podra autorizar la elaboracion de las actividades de
docencia, descritas en el parrafo anterior, como proyecto institucional. En tales casos, y en la elaboracion
de proyectos nuevos de carrera o programa, se podra contemplar un pago previa autorizacion, lo que
requerira la elaboracién de una tabla de costos, y su consecuente aprobacion conforme la Politica de
Gestion de Egresos, gestionada por el mismo Vicerrectorado.

CAPITULO I: HORAS DE CLASE/AULA/TUTORIA

Articulo 20.- Dedicacién académica a tiempo completo. — Considerando que el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, establece que el
docente debera dedicar por cada hora de clase/aula/tutoria que imparta, hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, mientras el minimo corresponde al 60 % de estas horas y en el nivel
técnico tecnoldgico al 40 %, la asignacion de estas horas de actividades de docencia se realizara bajo
los siguientes pardmetros:

1. Modalidad presencial - Tercer nivel: Por cada hora de aula/clase/tutoria se contabilizara el 67
% de este tiempo para las demas actividades de docencia, es decir una relacion de las dos
terceras partes de la hora de aula/clase/tutoria, en concordancia con el Anexo 2.

2. Modalidad a distancia y en linea - Tercer nivel (16 semanas):

a) Asignacion académica docente responsable: Semanalmente se contabilizaran 2 horas
de aula/clase/tutoria y 4 horas de otras actividades de docencia, dando un total de 6 horas
de dedicacion completa por el primer paralelo asignado. A partir del segundo paralelo de la
misma asignatura, se contabilizara 2 horas de aula/clase/tutoria por cada paralelo adicional.

b) Asignacién académica docente tutor: Semanalmente se contabilizaran 2 horas de
aula/clase/tutoria, mas 2 horas de otras actividades de docencia (preparacion), dando un
total de 4 horas de dedicacion completa para el primer paralelo asignado. A partir del
segundo paralelo del mismo componente, se le asignara 2 horas de aula/clase/tutoria por
cada paralelo adicional.
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Horas Asignadas por el primer paralelo

Funcion —
docente Clase/aulaltutoria Otras actividades de docencia

(Incluye preparacion)

Responsable 2 4 6

Tutor 2 2 4

* A partir del segundo paralelo se asignaran 2 horas de aula/clase/tutoria por
cada paralelo adicional de la misma asignatura o médulo.

3. Modalidad en linea - Tercer nivel (8 semanas):

a) Asignacion académica docente responsable: Semanalmente se contabilizaran 3 horas
de aula/clase/tutoria y 6 horas de otras actividades de docencia, dando un total de 9 horas
de dedicacion completa por el primer paralelo asignado. A partir del segundo paralelo de la
misma asignatura, se contabilizara 3 horas de aula/clase/tutoria por cada paralelo adicional.

b) Asignacién académica docente tutor: Semanalmente se contabilizaran 3 horas de
aula/clase/tutoria, mas 3 horas de otras actividades de docencia (preparacion), dando un
total de 6 horas de dedicacion completa para el primer paralelo asignado. A partir del
segundo paralelo del mismo componente, se le asignara 3 horas de clase/aula/tutoria por

cada paralelo adicional.

Horas Asignadas por el primer paralelo

. Total. h Asignacion
e Clase/aula/tutoria Otras actividades otal, horas para
docente (8 semanas) * de docencia (8 semanas) cogilﬁzrar
(8 semanas) CEINERES]
Responsable 3 6 9 4.5
Tutor 3 3 6 3

* A partir del segundo paralelo se asignaran 3 horas de clase/aula/tutoria por cada
paralelo adicional de la misma asignatura o médulo (1,5 hora adicional para 16
semanas).

4. Cuarto nivel:

a) Modalidad en linea/hibrida: Por cada hora del componente de aprendizaje en contacto con
el docente, se contabilizard una hora y media (1,5) para el docente responsable y una (1)

hora para el docente tutor en otras actividades de docencia.

b) Modalidad presencial: Por cada hora del componente en contacto con el docente se

contabilizara el 67% de este tiempo para otras actividades de docencia.

5. Nivel técnico tecnolégico: Se tendran en cuenta los siguientes parametros:

Asignacion de docentes responsables: Se establece la siguiente distribucién, segun cada

modalidad:
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a) Modalidad presencial:

Funcioén
docente

Responsable

3y4

Total de

. ACD APE
créditos

3

1

Otras

actividades de
docencia:
(ACD+APE)*0.4

1,6

a8

Aplicado

semanas

Asignacién
para
considerar
en 16
ENERES

2,8

Tutor

3y4

1

7

3,2

5,6

cargas.

Nota: Si el docente responsable asume la funcidon de tutor se asigna la suma de las

b) Modalidad en linea:

Funcion docente

semana: Tutoria
(8 semanas)

Horas de

docencia por

Otras
actividades
de docencia
(8 semanas)

Total
horas:
aplicado a
8 semanas

Asignacion
para

considerar en

16 semanas

Responsable . 4 8 12 6
(primer paralelo®)
Tutor (prirI]er 4 > 6 3
paralelo®)

* A partir del segundo paralelo se asignaran 4 horas de clase/aula/tutoria por cada
paralelo adicional de la misma asignatura o moédulo (2 horas adicionales para 16
semanas).

Articulo 21.- Asignacién de dedicacion académica de los componentes de Practicum, Titulacién
y practicas de posgrado o actividades asistenciales. — La asignacion de dedicacion académica de
las asignaturas de Practicum/GP 1, 2, 3 y sus subdivisiones en modalidad presencial, tendran una
asignacion de dedicacion académica de conformidad a lo establecido en el Anexo 3 y Anexo 4. En
modalidad a distancia y en linea, los componentes académicos sefialados tendran una asignacion
docente de 8 horas semanales de clase/aula/tutoria (distribuidas segun la planificacion del docente en
las actividades del Practicum) independientemente del nimero de créditos asignados a la asignatura en
la malla curricular, conforme al detalle del Anexo 6. Se exceptia aquellos casos en donde el niUmero de
estudiantes por paralelo sea de uno a veinte, en los que se asignara una dedicacién docente de 6 horas
semanales.

En las dos modalidades, para las asignaturas de Practicum 4 se tendra en cuenta la opcion de titulacion
y se realizara la asignacion de la dedicacién de acuerdo con el Anexo 5 para la modalidad presencia y
el Anexo 7 para la modalidad a distancia y en linea. En el caso del seminario de fin de titulacion que se
oferta en modalidad a distancia y en linea se asignara seis horas semanales (distribuidas segun la
planificacion de las actividades relacionadas al seminario) al docente que coordine esta actividad.

La asignacion de dedicacion académica, para el personal académico que tiene a su cargo los cursos de
actualizacion y los cursos preparatorios de la Unidad de Titulacion Especial-UTE para tercer nivel, se
realizara de acuerdo con el Anexo 8.

En los programas de posgrado la asignacién académica de los componentes destinados a la titulacién
se realizara conforme al siguiente detalle:
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1. En los médulos de la Unidad de Titulaciéon (UT) se aplica lo correspondiente al numeral 4) del
articulo 18.

2. En la Unidad de Titulacién Especial (UTE), que aplica a los programas cuyas cohortes se
desarrollaron con anterioridad a octubre de 2021, se aplicara conforme a lo establecido en el
Anexo 9.

3. En los mddulos de la Unidad de Titulacion que se abran exclusivamente para estudiantes
reprobados en segunda matricula, se asignara una (1) hora de carga docente semanal donde
aplica. En la opcién de examen complexivo, esta asignacion se realizara independientemente
del nimero de estudiantes, y en la opcion de trabajo de titulacidon se asignara la hora docente
cuando exista un minimo de seis (6) estudiantes.

4. Enlas actividades asistenciales docentes (UAD) de las especializaciones en el campo de la salud
se asigna al Coordinador interno (con apoyo de tutores asistenciales) 8 horas de dedicacion
académica.

CAPITULO IIl: TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR O TITULACION

Articulo 22.- Criterios para la asignacion de trabajos de integracion curricular o titulacién. - Los
directores de carrera o programa deben garantizar que la asignacion de trabajos de integracién curricular
o titulacion se distribuya de manera equitativa entre los docentes para lograr que todos cubran el nimero
de trabajos de titulaciéon de acuerdo con su perfil. Criterio que se respetara también para la asignacion
académica fuera del tiempo de dedicacién, de los trabajos de integracion curricular o titulacion. |

Articulo 23.- Asignacion de trabajos de integracion curricular o titulacion. — La asignacion de los
trabajos de integracién curricular o titulacién, en calidad de director, se realizara por cada periodo
académico y el numero maximo de trabajos que tendra un docente sera de tres (3) para todos los perfiles,
excepto el caso del rector y vicerrectores, para quienes esta asignacion es opcional. De igual forma los
docentes podran, de manera opcional y previa aprobacion de la carrera o programa, asumir la codireccion
del mismo numero de trabajos como parte de su asignacion de actividades de docencia.

En el caso de la asignacion de trabajos de integracién curricular o titulacion al personal académico con
dedicacion menor a tiempo completo, debe considerar lo siguiente:

1. Las personas con licencia por lactancia, personal sustituto y otras licencias especiales (reduccion
del 25 % de horas) se asignara 2 trabajos de integracion curricular o titulacion.

2. El personal académico de medio tiempo se les asignara 1 trabajo de integracion curricular o
titulacion.

Esta actividad debera realizarse por parte de los docentes a efecto de que el estudiante culmine su
trabajo de integracion curricular o titulacién en un tiempo maximo de dos periodos académicos.

Como parte de esta asignacion, el docente participard en la misma cantidad de equipos revisores,
diferentes a aquellos en los que interviene como director o codirector.

CAPITULO Ill: ESTIMACION DE ACTIVIDADES COMO HORAS DE CLASE/AULA/TUTORIA

Articulo 24.- Docente responsable de la asignatura o médulo. - La designacién como docente
responsable de un equipo de tutores, en modalidad a distancia y en linea; o, que coordine varios paralelos
ofertados del mismo componente en modalidad presencial, se le considerara por esta actividad una
asignacion de horas de Clase/Aula/Tutoria, en las actividades de docencia, de acuerdo con el siguiente
detalle:
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1. Tercer nivel:

a) Modalidad a distancia y en linea:
i) De 1 a4 tutores no hay asignacion en horas semanales.
i) De 5 a 10 tutores, asignacion de 2 horas semanales.
iii) De 11 a 15 tutores, asignacion de 4 horas semanales.
iv) Mas de 15 tutores, asignacion de 6 horas semanales.

b) Modalidad presencial:
i) De 1 a4 paralelos no hay asignacion en horas semanales.
i) De 5 a 10 paralelos, asignacion de 1 horas semanales.
iii) De 11 a 20 paralelos, asignacion de 2 horas semanales.

2. Cuarto nivel:
i) No se realizara asignacion de horas.

El director de carrera o programa realizara la asignacion en horas correspondientes a esta actividad,
segun el numero de tutores y nimero de paralelos reportado en el periodo académico. Dicha asignacion
debera ser notificada a la Direccidon de Recursos Humanos para el registro correspondiente, en una base
consolidada de todos los responsables.

Articulo 25.- Criterios de asignaciéon del docente responsable. — Para que se pueda asignar la
responsabilidad de una asignatura o médulo, de tercer o cuarto nivel, los docentes deberan cumplir con
los requisitos establecidos en la normativa correspondiente y los siguientes criterios:

1. Para ser docente responsable del tercer nivel deben contar con titulo de cuarto nivel; y, para ser
responsable en los programas de cuarto nivel, preferentemente con titulo de doctorado.

2. La seleccion se realizara en primera instancia de entre los docentes con contrato de tiempo
indefinido, luego se asignara a los docentes con otros tipos de contrato.

3. EIl docente responsable debera tener su titulo afin a la asignatura o médulo que imparte,
procurando que esta afinidad ocurra de preferencia con el titulo de cuarto nivel.

4. La asignacion de docente responsable de los componentes bimodales, en tercer y cuarto nivel,
debe ser otorgada, siempre que sea posible, al mismo docente.

5. Se procurara que todos los docentes con contrato de plazo indefinido (de la sede o los centros
de apoyo) sean docentes responsables de acuerdo con su area de formacion, pudiendo
exceptuarse los docentes ubicados en el perfil de Docente Investigador Gestor.

6. Los docentes con perfil Docente Investigador tendran hasta 3 componentes como responsable;
y, los que tienen perfiles de Docente Investigador Gestor hasta dos (2) componentes en la misma
calidad. En este caso la asignacion de paralelos adicionales se priorizara la asignacion mismo
docente responsable con la finalidad de asegurar la calidad del desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje.

CAPITULO IV: ACTIVIDADES PARA COMPLETAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Articulo 26- Otras Actividades para Completar las Actividades de Docencia. — Cuando la asignacion
de las actividades de docencia, no se pueda realizar de forma completa a un docente, se procedera
conforme a los siguientes parametros para completar las horas:

1. Integracién temporal a diferentes proyectos institucionales, que los vicerrectorados Académico y
de Investigacion los definan como tales, entre ellos, a titulo enunciativo y no limitativo: proyecto
mentores, curso de introducciéon a la modalidad a distancia y en linea, cursos de acceso y
nivelacion y otros. La aplicacion de este parametro sera propuesta por los decanos y directores
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de unidad académica y aprobada por el Vicerrectorado Académico, que procurara determinar
criterios estandarizados para la contabilizacion de estos proyectos como horas en actividades
de docencia, para su notificacién a la Direccién de Recursos Humanos.

2. En tercer nivel de grado, se podra considerar un numero adicional de trabajos integracion
curricular o titulacion, teniendo una valoracion de una hora semanal de dedicacion por cada
trabajo.

En el caso de que la asignacion total no cumpla exactamente con las 40 horas asignadas a la dedicacion,
segun el perfil establecido por el docente, se podra considerar un rango de flexibilidad de hasta 2 horas.

Cuando un docente este en este rango de flexibilidad, y se lo requiera para una asignacion académica
fuera de su tiempo de dedicacion, debera efectuarse un cruce con las horas faltantes hasta completar la
dedicacion semanal.

TiTULO IV: ASIGNACION ESPECIAL DE DEDICACION ACADEMICA

Articulo 27.- Acumulacion de cargos. - En concordancia con el Instructivo de Desarrollo
Organizacional, se procurara evitar la designacion de una persona para ocupar dos (2) o mas de cargos
contemplados en el Perfil Docente Investigador Gestor, sin embargo, en caso de existir una excepcion,
debidamente justificada, se aplicara los siguientes criterios:

1. No se acumulara horas de asignacion de gestion educativa de los diferentes cargos.
2. Se asignard el perfil con el mayor numero de horas de gestion educativa.
3. Esta disposicion también se aplicara para el personal que forma parte de los equipos de calidad.

Se considerara como unica excepcion a esta regla a los miembros del personal académico que son
docentes investigadores gestores y adicionalmente integran el Comité de Investigacion en Seres
Humanos CEISH, actividad por la que se les reconocera un total de cuatro (4) horas de gestion educativa.

Articulo 28.- Excepciones a la asignaciéon académica. — En caso de requerirse una excepcion a la
asignacion académica deber ser solicitada por el docente de manera fundamentada, y debera contar con
el analisis y sugerencias del decano o director de Unidad Académica y aprobada por el vicerrector
Académico. Toda excepcion durara el tiempo de la asignacion del perfil, debiendo renovarse en cada
periodo de asignacion de perfiles, para un nuevo analisis.

Este tramite debera reflejarse obligatoriamente en el formato establecido en la Direccidon de Recursos
Humanos.

Articulo 29.- Criterios para la asighaciéon especial o excepciones de la dedicacién académica. -
Para la asignacion especial o excepciones en la dedicacién académica del personal académico se
aplicara los siguientes criterios:

1. La integracion de comités, comisiones u otros similares no son sujetos asignacién especial o
excepciones en la dedicacién académica; el uUnico caso de excepcion es el Comité de
Investigacion en Seres Humanos CEISH.

2. No se acumularan asignaciones especiales o excepciones en la dedicacion académica.

3. Los proyectos de investigacion o vinculacién con la sociedad no se consideran para la asignacion
especial o excepciones en la dedicacion académica como horas de clase/aula/tutorias.

4. Para el analisis de una solicitud asignacion especial o excepciones de la dedicacion académica,
se verificara que las actividades que la fundamentan no estén contempladas como “Otras
Actividades de Docencia” o sean actividades o resultados de investigacién/vinculacion.
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5. Los proyectos institucionales propuestos por los Vicerrectorados Académico o de Investigacion,
aprobados por el rector, podran tener horas de dedicacion, las cuales seran consideradas como
horas de gestion.

6. Durante los procesos de acreditacion de carreras o programas, de manera excepcional, el
decano o director de la unidad académica podra solicitar el incremento temporal del equipo de
calidad de la carrera o programa. Para esta autorizacion se podra contar con la valoracion y
criterio previo de la Direccion de Evaluacion Institucional y Calidad para la aprobaciéon del
Vicerrectorado Académico.

Concluido el proceso de acreditacion para el cual se autorizé el incremento, el equipo de calidad
volvera a su numero normal de integrantes, por ello en la solicitud debera constar la proyeccion
o planificacion de tiempo del proceso.

Articulo 30.- Carreras o programas en procesos de suspension o cierre de oferta. - Debe limitarse
la asignacion del perfil de Docente Investigador Gestor a los directores y miembros del equipo de calidad
de carreras o0 programas en procesos de suspension temporal o cierre definitivo, conforme a los
parametros qué establezca Il Vicerrectorado Académico conforme a la normativa interna.

TITULO V: EVALUACION INTEGRAL DOCENTE.
CAPITULO I: GENERALIDADES DE LA EVALUACION INTEGRAL.

Articulo 31- Enfoque de la evaluacioén. - La evaluacion integral constituye la valoracién objetiva de los
resultados alcanzados por el personal académico en cada una de las dimensiones, teniendo como base
indicadores cuantitativos y cualitativos establecidos en consonancia con la mision, visién, valores, fines
y objetivos institucionales.

Articulo 32- Evaluacién por perfiles. - La evaluacion integral del personal académico, se realiza en
funcion del perfil docente asignado, otorgandose un peso proporcional a las actividades de docencia,
investigacién/vinculacion y gestion educativa correspondientes a cada perfil.

El personal académico que en su periodo de evaluacién ha tenido la asignacion de diferentes perfiles, es
evaluado teniendo en consideracion el tiempo proporcional que haya cumplido en cada perfil.

Articulo 33.- Periodos de evaluacion. - La evaluacion integral del personal académico se realizara por
cada afio calendario, en virtud de la dedicacion académica asignada durante el mismo, observando las
siguientes consideraciones para la determinacion del corte segun el tipo de actividad:

1. Formacién integral docente: Se consideran las actividades realizadas entre los meses de abril
de cada ano hasta marzo del afio siguiente.

2. Docencia: Se consideran las actividades de docencia ejecutadas desde el mes de abril de cada
afio, hasta marzo del afio siguiente. Para este efecto, se incluirdn los periodos académicos
ordinarios o extraordinarios cuyas actividades hubiesen concluido hasta el ultimo dia del mes de
marzo, comprendiendo la oferta trimestral, semestral o anual.

3. Investigacion/Vinculacidn: Se consideran los resultados obtenidos entre los meses de abril de
cada afio hasta marzo del afio siguiente.

4. Gestion educativa: Se consideran los resultados obtenidos entre los meses de abril de cada
afio hasta marzo del afio siguiente.

Articulo 34.- Responsable de la evaluacién integral. - El Vicerrectorado Académico es el responsable
de coordinar la evaluacién integral del desempefio del personal académico; en tal virtud, debe garantizar
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su ejecucioén en estricto cumplimiento de este Instructivo; la participacién de los actores involucrados; la
difusion de los propdsitos y procedimientos; y, la claridad y transparencia en el disefio e implementacion
del plan de comunicacion.

El Vicerrectorado de Investigacién, Direccion General de Vinculacion con la Sociedad y la Direccién
General de Proyeccion y Desarrollo Institucional y la Direcciéon General de Misiones Universitarias,
ejecutaran, en el ambito de sus competencias, las actividades que les corresponda dentro de este
proceso, de forma coordinada con el Vicerrectorado Académico, a fin de contribuir al cumplimiento de
los objetivos de la evaluacion integral.

Articulo 35.- Escala de resultados. - El resultado de la evaluacion integral del personal académico, se
establecera con base a una escala cualitativa de A hasta D, conforme a la siguiente tabla:

ESCALA CUALITATIVA DE RESULTADOS

CUE\?.(I:'I%'I"OI‘V A PORCENTAJE DE LA EVALUACION
A Mayor o igual a 90 % hasta el 100 %
B Mayor o igual a 80 % y menor a 90 %
C Mayor o igual a 70 % y menor a 80 %
D Menor a 70 %

El resultado final de la evaluacion integral se expresara en numeros enteros. Para este efecto, la
aproximacion al entero inmediato superior se aplicara unicamente cuando la faccion decimal del resultado
obtenido sea mayor a 0, 50.

Articulo 36.- Dimensiones. - Las dimensiones son ejes estructurales de evaluaciéon que expresan los
ambitos fundamentales en los que el personal académico despliega su vocacién docente, cientifica e
institucional, considerados desde una concepcidn unitaria e integral de la persona. Permiten valorar el
desempeio docente como una realidad dinamica, relacional y coherente, articulando las funciones
sustantivas, responsabilidad institucional y desarrollo humano en un marco de calidad y mejora continua.

Las dimensiones que se evaluaran son las siguientes:

1. Formacion integral docente.
2. Funciones sustantivas.

a. Docencia.

b. Investigacién/vinculacion.
3. Gestiodn educativa.

Articulo 37.- Competencias. - Las competencias son las capacidades integradas que el personal
académico desarrolla y manifiesta en el ejercicio de su actividad docente, investigadora, de vinculacién
con la sociedad y gestion educativa, comprendiendo conocimientos, habilidades, actitudes y valores
orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las competencias que integran el perfil del personal académico se encuentran establecidas en el Modelo
Educativo y Pedagdgico de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Articulo 38.- Componentes y actores de las evaluaciones cualitativas. — En el marco de la evaluacion
integral del personal académico, y considerando que existen algunos apartados que tienen evaluaciones
cualitativas realizadas por otros miembros del personal académico y de la comunidad universitaria, se
establecen los siguientes componentes y actores:
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1. Docencia:

1.1 Autoevaluacion: Es realizada por cada uno de los miembros del personal académico en
cada una de las asignaturas o modulos que imparte en cada periodo académico.

1.2 Heteroevaluacion: Es efectuada por los estudiantes en cada periodo académico.
1.3 Coevaluacion: Se efectia una vez (1) al afio, en las siguientes actividades:

a. Coevaluacion de pares: Sera efectuada por dos (2) miembros de los equipos de calidad
de la carrera y programa.

b. Coevaluacion de directivos: la realiza el director de carrera o programa.
2. Investigacion/vinculacion:

2.1. Autoevaluacion: Es efectuada una (1) vez al afio, por cada docente en sus actividades de
investigacion / vinculacion.

2.2. Heteroevaluacion: No aplica
2.3. Coevaluacion:

a. Coevaluacion de pares: La evaluacion sera realizada por el coordinador del grupo de
investigaciéon y por un par académico designado entre los integrantes del mismo grupo
al que pertenezca el docente. En caso de que el docente forme parte de varios grupos
de investigacion, la evaluacion correspondera al coordinador de cada uno de ellos. Si el
docente no pertenece a ningun grupo de investigacion, los pares académicos seran
designados a propuesta del director del departamento correspondiente.

b. Coevaluacion de directivos: la realiza el director de departamento.
3. Gestion educativa:

3.1 Autoevaluacion: El propio docente y la realiza una (1) vez al afio, sobre las actividades
realizadas en funcién de las metas e indicadores del su POA.

3.2 Heteroevaluacion: Larealiza el o los subalternos. En el caso de no contar con subalternos,
se le asignara la nota maxima este componente en la evaluacion. En el caso del director o
subdirector de carrera o programa, seran evaluados por los docentes de la carrera y el
equipo de calidad. EI director del departamento, por los docentes que conforman el
departamento.

3.3 Coevaluacion:

a. Coevaluacidon de pares: Sera realizada por pares académicos del mismo nivel
jerarquico. En el caso de los vicerrectores, directores generales, decanos y vicedecanos,
la coevaluacion se efectuara exclusivamente entre quienes ostenten dichos cargos.

Para los directores, subdirectores de carrera o programa, directores de departamento y
miembros del equipo de calidad, la coevaluacion se realizara entre pares de cada
facultad o unidad académica correspondiente. De no existir un par del mismo nivel
jerarquico, el jefe inmediato designara al par evaluador para el efecto.
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b. Coevaluacion de directivos: Sera realizada por los vicerrectores, directores generales,
decanos de facultad, directores de unidades académicas, directores de departamento y
directores de carrera o programa, segun corresponda al cargo de gestion objeto de
evaluacion.

El equipo de calidad sera evaluado por el director de carrera o programa
correspondiente.

El proceso de evaluacion de estos componentes se realizara de forma anual, y la calificacion final se
incorporara a la evaluacion integral del periodo.

CAPITULO Ill: PONDERACION, INDICADORES Y ESTRUCTURA DE EVALUACION

Articulo 39.- Ponderacion por Dimensiones. - Las dimensiones seran valoradas sobre 100 puntos,
ponderados de la siguiente forma:

Dimension

Formacion integral docente 20%

Docencia

Funciones sustantivas
Investigacion/vinculacion 80%

Gestion educativa

La nota final del docente en la evaluacién integral se calcula considerando las valoraciones dadas a cada
dimension. En el caso de las funciones sustantivas y gestién académica se ponderan los resultados de
acuerdo con las horas asignadas a cada perfil.

Articulo 40.- Indicadores: Los indicadores de desempeiio objeto de la evaluacién integral se detallan
a continuacion, en concordancia con las dimensiones y el desarrollo de las competencias.

Tabla 1. Indicadores de desempefio a evaluar segun las dimensiones a evaluar y el aporte al desarrollo
de la competencia
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Dimension

Competencia

Compromiso
con el Desarrollo

Indicadores

Actividades de formacion integral
Indicador de casos reportados por

Tabla de

puntuacion

Humano Integral faltas éticas Anexo 10
*Formacion integral
docente | L Horas de formacion pedagdgica y
Pedagogica vy , . q
excelencia Numero de certificaciones 10.1 10%
A internacionales en el dominio de otro 10.2
idioma
E:c(j);/agloiga Resultados de calidad de docencia
excelgngia y Proyectos de innovacion docente y
Sl buenas practicas.
Ciudadania Proyectos de Internacionalizacion De
Docencia Global Curriculo. Anexo 11
Movilidad docente
g)gcr};rl)romlso Numero de proyectos de vinculacién
transformador y (Pr"f“’“cu’.‘?)
N e Satisfaccion
Produccién Cientifica Percéapita.
Propuesta y desarrollo de Proyectos de
Investigacion y Investigacion
generacion de|e Colaboracion cientifica global.
conocimiento Mentoria y Acompafiamiento de 80%
nuevos investigadores
Comunicaciones Divulgativas
g::(;;ﬁromlso Recursos transferidos
Investigacion/ | transformador y Satisfaccion de grupos de interés
vinculacion | sostenible Proyectos de Vinculacion Anexo 1
Registro Propiedad Intelectual /
Iniciativa Industrial.
emprendedora i Ofi oL
Proyectos de Innovacién y retos
empresariales
Ciudadania
Global Participacion en Redes y Networking
Compromiso .
con el desarrollo Resyltados de gesyon alcanzados Anexo 12
institucional segun metas establecidas en el POA -
Total | 100%

* El indicador de casos reportados por faltas éticas tiene una afectacion en los resultados logrados en
las actividades de formacion integral.

Articulo 41.- Estructura de evaluacién por dimensiones. - Cada dimension tendra la siguiente

estructura de la evaluacién funcion sustantiva:

indice

procuraduria@utpl.edu.ec

073701444 ext.2382

23



mailto:procuraduria@utpl.edu.ec

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

1. Formacioén integral docente:

Tabla 2. Estructura de la evaluacion para la formacion integral docente

FORMACION INTEGRAL DOCENTE

BLOQUE PONDERACION PORCENTAJE
Formacioén
pedagdgica 50 %
y especifica 100%
Formacion 50 %
Integral

TOTAL 100%

2. Docencia:

Tabla 3. Estructura de la evaluacion de docencia.

ACTIVIDAD DOCENCIA

BLOQUE COMPONENTES PONDERACION | PORCENTAJE
Autoevaluacién 5%
Eva|.ua(fi6n Heteroevaluacion 30% 60%
cualitativa Coevaluacién de pares 10 %
Coevaluacion de directivos 15 %
Cumplimiento 20 %

Proyectos Académicos: Redisefio y

creacién de nuevas carreras

e Proyectos articulados.

e Innovacién docente.

e Internacionalizacion del curriculo.

e Vinculacion con la sociedad
(realizados en el practicum o
modulo de posgrados). 40%

e Docente integrador. 20%

e Retos innovacion - empresarial
realizados en la docencia.

e Proyecto Integrador “Saberes”.

e Proyectos curriculares: creacion
de nueva oferta de tercer y cuarto
nivel de estudio y proyecto de
redisefio.

e Ofros.

Evaluacion
cuantitativa

TOTAL 100%

3. Investigacion/vinculacién con la sociedad:

Tabla 4: Estructura de la evaluacion para investigacion /vinculacién con la sociedad.
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ACTIVIDAD INVESTIGACION / VINCULACION CON LA SOCIEDAD

BLOQUE COMPONENTES PONDERACION | PORCENTAJE
Autoevaluacion 20%

Evaluacién =

cualitativa Coevaluacion de pares 40% 20%
Coevaluacion de directivos 40%

Actividades y resultados de
investigacion/vinculacion con la
sociedad y transferencia (puntos) — 60%

Evaluacion | onforme “categoria docente (Tabla 80%
cuantitativa 5).

Producto meta per capita
PRI 40%

TOTAL 100%

Las horas de investigacion/vinculacién podran incrementarse, previa solicitud de cada docente, conforme
a los resultados alcanzados en los Requerimientos Minimos de Investigacion/Vinculacion determinados
en el articulo 5, disminuyéndose sus horas de docencia, debiendo cumplir el docente los Requerimientos
establecidos segun sus horas de I/V.

4. Gestion educativa:

Tabla 5. Estructura de la evaluacién para la gestion educativa.

ACTIVIDAD GESTION EDUCATIVA

BLOQUE COMPONENTES PONDERACION | PORCENTAJE
Autoevaluacion 20%
Evaluacién Heteroevaluacion 15% o
cualitativa Coevaluacion de pares 25% °
Coevaluacion de directivos 40%
Evaluacion | oo 1tados POA 100% 40%
cuantitativa
TOTAL 100%

CAPITULO Ill: PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL
Seccién Primera: FASE DE EVALUACION INTEGRAL Y RESULTADOS

Articulo 42.- Planificaciéon y cronograma: El proceso de evaluacion integral se inicia con la ejecucion
de un cronograma definido por el Vicerrectorado Académico, en el que se detallan las fechas, actividades
y responsables asignados para cada una de las fases del proceso.

Articulo 43.- Plan de comunicacién: El Vicerrectorado Académico, en coordinacion con la Direccion
General de Comunicaciones, ejecutara un plan de comunicacion dirigido a todos los actores internos,
con el fin de garantizar la difusién clara y oportuna del cronograma, objetivos, procedimiento y etapas del
proceso, asegurando transparencia en su disefio e implementacion.

Articulo 44.- Desarrollo del proceso: El proceso de evaluacion integral se cumplira de acuerdo con el
cronograma establecido y aprobado, teniendo en consideracion lo siguiente:
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1. Ingreso de informacién al SIAC: cada docente es responsable de ingresar su informacién y
evidencias, de cada una de las actividades y productos a evaluarse, en el SIAC, considerando
los periodos de evaluacion y los cortes de informacion.

2. Evaluacion de componentes: La autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion de pares y
directivos, se desarrollaran en las fechas establecidas en el cronograma y planificacion de la
evaluacion integral.

Por lo que, los miembros del personal académico deberan realizar la evaluacion de cada
componente, de acuerdo con el perfil y cargo dentro de la instituciéon. Concluido el plazo para la
evaluacion de los componentes, no se apertura el sistema para realizar estas evaluaciones.

3. Instrumentos de evaluacion: Los instrumentos para evaluar cada actividad seran establecidos
y aprobados por el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Investigacion, Direccion General
de Misiones Universitarias, Direccién General de Proyeccion y Desarrollo Institucional y
Direccion General de Vinculacion con la Sociedad en el ambito de competencia y seran
difundidos.

4. Informes y estructuracién de los resultados: una vez concluido el tiempo para la carga de
informacion en el SIAC y para la realizacién de evaluaciones, cada uno de los vicerrectorados
con el apoyo de las direcciones generales correspondientes, validaran la informacion y
elaboraran los informes para la estructuracion de los resultados de la evaluacién integral,
conforme a los parametros establecidos en este Instructivo.

Articulo 45.- Nota final del docente: La nota final del docente en la evaluacién integral se calcula
considerando las valoraciones dadas a cada dimensién establecidas en el articulo 39 del presente
Instructivo. En el caso de las funciones sustantivas y gestién académica se pondera los resultados de
acuerdo con cada perfil del docente investigador

Articulo 46.- Notificacion de resultados de la evaluacién: El Vicerrectorado Académico notificara a
cada docente los resultados de su evaluacién integral mediante el correo electrénico institucional.

Seccion Segunda: FASE DE IMPUGNACION

Articulo 47.- Impugnacién de los resultados a la evaluacién integral. - El personal académico que
no esté conforme con el resultado de su evaluacion integral podra impugnarlo mediante la presentacion
de una solicitud de impugnacion, debidamente motivada, argumentada y por escrito, ante el Consejo
Superior de la UTPL, en un término de cinco (5) dias (laborables) contados a partir de la notificacion de
los resultados. La impugnacion debera ser entregada en la Secretaria General de la Universidad.

El Consejo Superior, en un término de quince (15) dias (laborables), emitira la resolucion definitiva, en
mérito de lo actuado, la cual no es objeto de recurso alguno en la via administrativa, de conformidad con
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior
expedido por el Consejo de Educaciéon Superior.

Los resultados obtenidos en los componentes de autoevaluacion y heteroevaluacion de la actividad de
docencia en cada periodo académico, por su naturaleza, no son objeto de impugnacion por parte del
docente.

Articulo 48.- Notificacion de la resolucion de la impugnacion. - La resolucion emitida por el Consejo
Superior respecto a la impugnacion presentada sera notificada al docente mediante el correo electrénico
institucional, conforme a los principios de publicidad, transparencia y debido proceso. Dicha notificacion
dejara constancia del cierre del proceso.
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Articulo 49.- Informe final: Una vez finalizado el proceso de impugnacioén, se elabora el informe de
evaluacion integral, que incluye resultados cualitativos y cuantitativos. Este informe debe ser remitido al
rector, vicerrectores, decanos, vicedecanos, directores de unidad, departamento, carrera y programa,
para su analisis y la implementacion de planes de fortalecimiento.

Seccion Tercera: INCENTIVOS

Articulo 50.- Incentivos por resultados de evaluacion. - La Universidad ha establecido un
reconocimiento dirigido a los docentes de tiempo completo que se ubican en el percentil de 95 de los
resultados finales de la evaluacion integral. Este grupo de docentes representa a quienes alcanzan los
niveles mas altos de desempefo segun las horas de dedicacién establecidas en su perfil.

Este incentivo tiene como finalidad el apoyo para participar en eventos cientificos y académicos,
beneficios de formacién, entrega de recursos tecnoldgicos u otros que defina la institucion orientada al
fortalecimiento de la labor docente e investigacién. Para este incentivo, el docente ademas del tener un
alto rendimiento evidenciado en la evaluacion integral debe demostrar una conducta alineada con la
mision, vision, propdsito, principios y valores institucionales.

De manera complementaria, la institucién aplica los siguientes incentivos para quienes se ubican en la
escala cualitativa A:

1. Emision de una carta de felicitacion por parte del Vicerrectorado Académico.

2. Los docentes investigadores que cumplan con los lineamientos establecidos en el Instructivo
para Participacion en Eventos Cientificos y Académicos recibiran el apoyo correspondiente para:

a. Participar en eventos cientificos y académicos nacionales o internacionales.

b. Eventos de capacitacion y actualizacion profesional: formacion pedagodgica, de
investigacion o profesionalizante.

c. Estancias académicas o de investigacion.

d. Participacion en redes académicas.

3. Apoyo conforme la normativa a los docentes investigadores que cumplan los lineamientos para
estudios de doctorado, posdoctorado y estancias posdoctorales.

4. Ademas de los sefialado en el numeral 2, los docentes investigadores con perfil de gestion
podran acceder al financiamiento del 100 % para participar en eventos cientificos y académicos
nacionales o internacionales.

El docente contara con un plazo de doce (12) meses, a partir de la notificacion de los resultados,
para hacer uso de este beneficio.

Estas constituyen incentivos al mérito docente, promoviendo la excelencia, la mejora continua y el
compromiso con los principios institucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Esta norma se aplicara en estricto cumplimiento de los criterios y parametros establecidos
en el Coédigo de Etica de la UTPL y la Politica de Prevencién en Materia Anticorrupcion, y se deben
adoptar las medidas necesarias en caso de existir conflictos de intereses reales o aparentes,
especialmente entre los grados de parentesco sefialados en el Anexo 14 con el propdsito de
salvaguardar la imparcialidad y transparencia.
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SEGUNDA: La asignacion académica fuera del tiempo de dedicacion, también denominada asignacion
académica adicional, sera regulada en el Instructivo de Desempeiio y Productividad Organizacional de
forma articulada con el presente instructivo.

TERCERA: La evaluacion integral del personal académico se realizara de conformidad a los perfiles y
periodos determinados en la presente normativa, por lo que el instructivo que regula el proceso de
Evaluacion debera articularse a la presente normativa. En los casos de cambio de perfil del docente, la
evaluacion considerara de forma proporcional las actividades realizadas en cada perfil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los TIC/TT asignados en el periodo académico octubre25/febrero26 (o anteriores) se
mantendran de forma transitoria con los docentes asignados, sin que ello implique un pago adicional,
salvo aquellos que fueron asignados como asignacion académica fuera del tiempo de dedicaciéon de
forma previa a la entrada en vigor del presente Instructivo.

SEGUNDA: En el término de 60 dias laborables, el Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de
Investigacion deberan realizar una reforma al presente Instructivo, en la cual se incluiran, entre otros
cambios, los criterios sobre los planes de fortalecimiento y mejoras, que tienen como finalidad fortalecer
el desempefio del personal académico, a partir de los resultados de la evaluacién integral docente anual.

TERCERA: Para la evaluacion integral del personal académico del periodo abril 2026 — marzo 2027, se
considerara la actividades de investigacién/vinculacion y otras que se considere pertinente por parte de
los Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion, en beneficio del proceso de evaluacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIA

PRIMERA: Se deroga el Instructivo de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico de
la UTPL_VAC IN_28 2014 V5 2023, aprobado con fecha el 01 febrero de 2023.

SEGUNDA: Se deroga el Instructivo de Dedicacion Académica el Personal Académico
VAC_IN_6_V1_2026., aprobado el 04 de febrero de 2026.

Universidad Técnica Particular de Loja
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3. ANEXOS

ANEXO 1
Tabla de Valoracion de Actividades y Resultados de Investigacion/Vinculaciéon con la Sociedad
(Incluye innovacidn y transferencia de conocimiento).

ANEXO 1. Investigacion / vinculacién con la sociedad

Tabla de valoracion de actividades y resultados de investigacion / vinculacion con la sociedad

item 1. Proyectos (Maximo 30 puntos) Valoracién
Director 8
Propuestas enviadas a
convocatorias de fondos | Codirector 6
externos
1.1 Proyectos  de Participante 4
investigacion, .
innovacion, vinculacion, | Proyectos con Director 12
consultoria y proyectos | financiamiento interno de Codirector 9
inst_itucionales investigacion / vinculacion
registrados en el | con la sociedad Participante 6
Vicerrectorado de
Investigacion. .
Proyectos con Director 18
financiamiento externo de Codirect 12
investigacion / vinculacion odirector
con la sociedad y consultoria Participante 8
Director 4
Reto de convocatoria interna
Participante 2
1.2 Retos de innovacion | Reto de convocatoria Director :
empresarial. nacional Participante 2
Reto de convocatoria Director 12
Internacional Participante 6
1.3 Proyectos | Ser director de proyecto 10
institucionales:
Son proyectos
aprobados por el rector,
responden a
necesidades o
institucionales, estos son | Ser participante 5
propuestos  por los
Vicerrectorado
Académico o] de
Investigacion.
Nota: La valoracion corresponde a proyectos con duracion de un afio o mas (exceptuando los retos
de innovacién empresarial), en el caso de proyectos con menor duracién se valorara la parte
proporcional.
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ANEXO 1. Investigacion / vinculacion con la sociedad

Tabla de valoracién de actividades y resultados de investigacion / vinculacién con la sociedad

Se consideran los proyectos que se encuentren cerrados al corte del reporte de evaluacion. En los
casos de proyectos de mas de un afo se consideraran siempre que tengan una desviacion menor o
igual al 5 % entre el porcentaje real y el planificado.

Se consideran los proyectos que tengan financiamiento interno y externo a la UTPL.

item 2. Colaboracién cientifica global (Maximo 20 puntos) Valoracion

Ser parte del consejo académico o editorial de una revista
cientifica indexada en Scimago Journal Rank (SJR) o 7
Journal Citation Report (JCR) de Clarivate

Ser parte del consejo académico o editorial de una revista
cientifica indexada en una de las bases de datos regionales, 4
conforme anexo (Anexo 13).

Ser revisor de articulos indexados en una revista cientifica
indexada en Scimago Journal Rank (SJR) o Journal Citation
Report (JCR) de Clarivate (Se incluye aquellos congresos
cuya seleccion de articulos se publique en una revista en
las bases de datos sefaladas o ediciones especiales de
revistas).

Ser revisor de libro que cuenten con un procedimiento de
evaluacion y seleccion y procesos de distribucion de sus 4
2.1 Comités o consejos | manuscritos.
académicos y editoriales
de revistas cientificas y | Ser evaluador de proyectos de investigacion/ innovacion/
académicas indexadas | vinculacion realizados en una convocatoria internacional.

(afin en artes).

. Ser revisor de articulos indexados en una revista cientifica
(maximo 10 puntos) indexada en una de las bases de datos (Anexo 13).

(Se incluye aquellos congresos cuya seleccion de articulos
se publique en una revista en las bases de datos sefialadas
o ediciones especiales de revistas).

Critico de arte y/o arquitectura. 2

Ser revisor de capitulo de libro publicado en editoriales que
cuenten con un procedimiento de evaluacion y seleccion y 2
procesos de distribucién de sus manuscritos.

Ser evaluador de proyectos de investigacion/vinculacion

) ) . : 2
con la sociedad realizados en una convocatoria nacional.
Ser evaluador de proyectos de investigacion/vinculacion
con la sociedad realizados en una convocatoria 1
institucional.
Ser coordinador de una red de investigacion/vinculacion con 3
2.2 Redes de | la sociedad internacional.
investigacion/ vinculacion
con la sociedad. Ser coordinador de una red de investigacion/ vinculacién 5

sociedad nacional.
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< 4

Participar en una red de investigacion/vinculacion con la y
sociedad.
Ser parte del comité organizador de eventos
académicos/cientificos (congresos, simposios, seminarios, 4
workshops, etc.) organizados y co-organizados por la UTPL
23 Liderazgo en Ser coordinador de revista cientifica institucional 4
investigacion : - — —
estigacio Ser coordinador de estructuras de investigacion/vinculacion 5
de la UTPL (institutos, centros, programas institucionales)
Ser coordinador de grupo de investigacion y observatorios 3
de la UTPL
Autor de un producto cientifico o de divulgacion con >
. laboracion internacional.
2.4 Colaboracion en|%° aboracio ernaciona
publicaciones cientificas Autor de un producto cientifico o de divulgacion con y
colaboracién nacional (con otras IES)
Participante en un proyecto con colaboracion internacional 2
2.5 Colaboracion en
Proyectos Participante de un proyecto con colaboracién nacional (con y
otras IES)
Estancia internacional de investigacion de mas de 3 meses 3
Estancia internacional de investigacion de 1 a 3 meses 2
2.6. Movilidad docente
Estancia nacional de investigacién de mas de 3 meses 2
Estancia nacional de investigacion de 1 a 3 meses 1
Ser ponente magistral en un seminario 0 congreso 5
e internacional.
2.7. Presentacion de
resultados de
investigacion, innovacion | Ser ponente magistral en un seminario o congreso nacional. 4
o} vinculacion en
congresos, eventos : — —— -
. Ser expositor en un seminario, webinario, feria de
académicos o] de o . .
. L L proyectos, congreso o conferencia internacional en calidad 3
investigacion, seminarios . . - e
de péster, comunicacion o similares.
u otros.
s r expositor en un minario, webinario, feri
(méaximo 10 puntos) Ser expositor en un se ario, _eb ario, feria de
proyectos, congreso o conferencia nacional en calidad de 2
poster, comunicacién o similares (Incluye eventos UTPL).

item 3. Reconocimientos o premios académicos obtenidos (Maximo 10 puntos)

Valoracion

3.1 Reconocimientos o
premios académicos
obtenidos. (Incluye:
concursos de innovacion
abierta, hackathones,
living, labs o similares)

Haber obtenido un reconocimiento académico o premio

internacional por actividades de investigacion/vinculacion 6
con la sociedad.

Haber obtenido un reconocimiento académico o premio
nacional por actividades de investigacion/vinculacion con la 4

sociedad.
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Haber obtenido un reconocimiento académico o premio
actividades

institucional  (incluye

UTPL) por

investigacion/vinculacion con la sociedad.

de

item 4. Mentoria y acompafamiento de nuevos investigadores (Maximo 10

puntos)

Valoracion

Ser director de tesis de doctorado. 4
4.1. Direccion y
codireccion de tesis | Ser codirector de tesis de doctorado. 3
doctorado
Ser parte del tribunal de grado de tesis de doctorado. 2
Mentoria de becarios de responsabilidad Universitaria BRU >
42 Mentoria a de Investigacion.
estudiantes de grado. Mentoria de ayudantes de Investigacion (BAl) y pasantes de 3
Investigacion (PI).

item 5. Produccion cientifica per capita

Sub item Detalle Bases_ de datos/ Cuartil |Valoracion
equivalente
Q1 20
Revistas Indexadas en Q2 18
Scimago Journal Rank a3 16
(SJR) o Journal Citation
5.1.1 Articulos o Repgl” (.JCtR) de Q4 12
capitulos de libro arivate
indexados en revistas sin cuartil 12
con revision por asignado
pares.
Revistas indexadas en
bases de datos (Anexo 10
5.1 Articulos cientificos. 13).
Revistas indexadas en 4
Latindex Catalogo 2.0
. Revistas Indexadas en .
51.2 Rewe_w, _Ietter, Scimago Journal Rank No aplica
note, editorial, s
(SJR) o Journal Citation 5
erratum, data paper, Report (JCR) d
Short Survey, epCO:Iar(ivate) °
resefias, recensiones,
resumtenes .O c_:lronlcas Revistas indexadas en
u o_ ros simifares bases de datos (Anexo 2
indexados -
13).
Contrbucones | Proceecings o lros e
5.2 Publicaciones de evgs;zné?sri?ﬁigs Scimago Journal Rank 12
congresos. " | (SJR) o Journal Citation
a. Contar con ISBN o Repglrt (.JCF) de
que la memoria de la arivate
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item 5. Produccioén cientifica per capita

Sub item

Detalle

Bases de datos/
equivalente

Cuartil

Valoracioén

conferencia sea
indexada.

b. Revision por pares
o por comité cientifico.
c. Publicacion
completa.

Libros de actas:
indexadas en bases de
datos (Anexo 13) o
similares que cuenten
con un comité de
revision de pares
externos.

5.3 Libros y capitulos de
libros.

Libro publicado en
editoriales que cuenten
con dos informes o
evidencias de revision
de pares externos.

NA

20

5.3.1 Libro publicado
como autor UTPL

Libro publicado en
editoriales que no
cuentan con revisiéon de
pares externos, pero
que cumplen los
estandares formales
basicos de publicacion
(ISBN))

NA

5.3.2 Capitulo de libro
publicado en

Capitulo de libro
publicado en editoriales
que cuenten con dos
informes o evidencias
de revision de pares
externos.

NA

20/ total
capitulos
del libro

editoriales que
cuenten con sello de
calidad o procesos de
revision de pares.

Capitulo de libro
publicado en editoriales
que no cuentan con un

comité editorial o

revision de pares

externos, pero que
cumplen los estandares

formales basicos de

publicacién (ISBN)

NA

5/ total
capitulos
del libro

5.3.3. Editor o

Ser coordinador o editor
de un libro publicado
que cuente con dos

informes o evidencias
de revision de pares
externos.

NA

10

coordinador de un
libro.

Ser coordinador o editor
de un libro publicado en
editoriales que no
cuentan con un comité
editorial o revision de
pares externos, pero
que cumplen los
estandares formales

NA
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item 5. Produccioén cientifica per capita

Bases de datos/

Sub item Detalle : Cuartil | Valoracion
equivalente
basicos de publicacion
(ISBN)
Participacion y
aprobacion en Bienales 20
internacionales (Artes
5.4.1. Obras visuales)
relevantes de
produccion artistica Participacion en
revisada por festivales y congresos
. ) 10
curadores o expertos internacionales (Artes
externos a la escénicas)
institucion y expuesta
en un evento Participacion y
internacional o que | aprobacion en Salones,
han ganado un premio Museos, Centros 8
internacional. Culturales, Galerias,
Festivales y Ferias
internacionales (Artes
visuales)
Participacion y
aprobacion en Bienales 10
nacionales (Arte visual)
5.4.2 Obras
5.4 Produccion artistica. relevantes de Participacion en
(Los criterios constaran produccion artistica festivales y congresos 8
en el manual de revisada por nacionales (Artes No aplica
validacion curadores o expertos escénicas)
correspondiente) externos a la
institucion y expuesta Participacion y
en un evento nacional | aprobacion en Salones,
o que ha ganado un Museos, Centros
premio nacional. Culturales, Galerias, 5
Festivales y Ferias
nacionales (Artes
visuales)
Categoria A
Obra monumental —
individual (Artes
visuales) 10
5.4.3 Obras creativas | Obra de gran formato —
de caracter artistico. Colectivo (Artes
escénicas)
Categoria B
Curaduria (Artes 8
visuales)
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item 5. Produccioén cientifica per capita

procuraduria@utpl.edu.ec
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Sub item Detalle Bases. de datos/ Cuartil | Valoracion
equivalente
Obra de mediano
formato — colectivo
(Artes escénicas)
Categoria C
Obra monumental —
colectiva (Artes
visuales) 6
Obra de pequeno
formato o micro teatro —
individual o colectivo
(Artes escénicas)
Categoria D
Unilateral o Monélogo — 4
Individual (Artes
escénicas)
5.4.4 Los proyectos singulares arquitecténicos, 9
urbanisticos o de ingenieria.
Transferida 30
. 551 ._I?atentg de Concedida 20
invencion Nacional
Presentada 10
Transferida 40
5.5.2. Patente de
invencion Concedida 30
Internacional
Presentada 15
Transferida 24
5.5 Registros de
propiedad industrial. S.Sﬂili'\élgg?lc)) de Concedida 16
No aplica
(Como resultado de un Solicitada 8
proyecto registrado)
Transferida 16
5.5.4. Disefio Concedida 16
Industrial
Solicitado 8
5.5.4. Registro de Transferida 16
autor (software) Concedida 8
5.5.5. Secreto Transferida 8
industrial. Concedida 4
indice
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item 5. Produccioén cientifica per capita

Sub item Detalle Bases. de datos/ Cuartil | Valoracion
equivalente
5.5.6. Registro de autor (obra literaria-proyecto, 4
disefios)
5.5.7 Informe técnico por solicitud empresarial .
No aplica 4
presentado
5.5.8 Informe técnico por encargo interno No aplica 3
presentado

item 6. Comunicaciones divulgativas (Maximo 5 puntos)

revistas, TV, radio, podcast). Participacion en
ferias cientificas, o eventos de divulgacién
abiertos al publico.

Sub item Detalle Cuartil Valoracion
6.1.1. Publicacion de materiales de divulgacion:
folletos, catalogos, manuales, recursos |\ o jica 5
multimedia (canal de podcast, documentales y P

o animaciones) registrados y transferidos.

6.1  Publicaciones de

divulgacion cientifica vy

académica (Sin revision | 6.1.2 Publicacion de articulos de divulgacion. No aplica 2

por pares).

Se contabilizara hasta un | 6-1-3- Divulgacion de resultados de proyectos y

maximo de 5 puntos. propiedad intelectual, con mencién expresa a la
Universidad, en medios de comunicacion (prensa, No aplica 1

item 7. Creacién y fortalecimiento de Spin-Off y emprendimientos incubados

71 Spin-Off y
Emprendimientos

711 Se_r p_arte del capital accionarial de un spin No aplica 20
off constituido
7.1.2 Ser mentor del programa Incubiti de No aplica 4
Prendho
713 Ser graduado en Prendho con un .

o . No aplica 8
emprendimiento propio

Notas:

1. La produccion cientifica o artistica de cada miembro del personal académico, sera considerada
en un solo item, en caso de items que pudieran duplicarse contara unicamente aquel que tenga

mayor valoracion.

2. Se contabilizaran solo los items que tengan afiliacion a la UTPL. En caso de haber varios autores
que son miembros del personal académico de la UTPL, el puntaje del item se dividira
considerando lo siguiente:
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Numero de autores

1er autor

2do autor

3er o mas autores

partes iguales.

1 autor UTPL 100% - -
2 autores UTPL 60% 40% -
3 autores o mas UTPL 40% El 60% se divide entre los demas autores en

NOTA: Si el primer autor no pertenece a la UTPL o es un estudiante de la UTPL, el 100% del puntaje
se divide en partes iguales entre todos los autores docentes de la UTPL. Los alumnos de tercer y
cuarto nivel de estudio, no se consideran en la distribucién.

3. Enelcasode que el registro y transferencia de un software y/o secreto industrial, se haga durante
el mismo afio (periodo de evaluacion) se tomara el puntaje mas alto, que corresponde a la

transferencia.

4. Con relacion al numeral 5.5 Registro de Propiedad Industrial, en el caso de que exista mas de
un inventor/autor del personal académico, el puntaje se dividira tomando en cuenta los
porcentajes de participacion declarados en el Certificado de Inventores, documento que se
entrega como habilitante para el registro.

ANEXO 2: Dedicacion Académica para Tercer Nivel (Presencial)

2.1.- ASIGNACION DE ASIGNATURAS TERCER NIVEL (EXCEPTO PRACTICUM) - MODALIDAD

PRESENCIAL

Aprendizaje
en contacto Aprendizaje Ol
con el P récticol actividades Dedicacion
Malla Créditos Horas pra (incluye académica
docente experimental L.
g . preparacion) total
ocenciay
tutoria”
5 240 5 4 6,03 15,03
4 192 4 3 4,69 11,69
Rediseno
2 3 144 3 2 3,35 8,35
2 96 2 1 2,01 5,01
1 48 1 1 1,34 3,34
Aprendizaje
en contacto Aprendizaje Otras L
o .. Dedicacion
con el practico actividades e
Malla o . . académica
Créditos Horas docente experimental (incluye total
"docencia y preparacion)
tutoria”
N/A 200 5 2,5 5 12,5
Redisef N/A 160 4 2 4 10
ediseno
1 N/A 120 3 1,5 3 7,5
N/A 80 2 1 2 5
N/A 40 1 0,5 1 2,5
Otras L
.. Dedicacion
Malla SRAEECLE académica
Créditos Horas Horas clase y tutoria (incluye total
preparacion)
7 224 7,5 5 12,5
ECTS 1C
6 192 6,5 4,02 10,52
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5 160 5 3,35 8,35
4 128 4 2,68 6,68
3 96 3 2,35 5,35
2 64 2 1,34 3,34
1 32 1 0,67 2,5

2.2.- ASIGNACION DE ASIGNATURAS TERCER NIVEL DE LA CARRERA DE NUTRICION Y

Aprendizaje
en contacto | Aprendizaje oLz
con el ractico actividades Dedicacion
Malla Créditos | Horas pra (incluye académica
docente experimental L
nd . preparacion) total
ocenciay
tutoria”
Rediser 3,67 176 3,5 3 4,35 10,85
edisefo
V3 3 144 3,5 2 3,68 9,18
2 96 3 1 2,68 6,68

ANEXO 3: Dedicacion Académica para Practicum Modalidad Presencial

Dedicacion

Nivel de Rol del académica Otras Dedicacion
practicum/ | docente en el Actividades . . académica
e (horas actividades
GP Practicum . total
clase/tutoria)
Actividades de
. L planificacion,
Précticum Tutor ejecucion, 5 3,35 8,35
1 (interno) .
seguimiento y
evaluacion.
Actividades de
planificacién,
Tutor (interno) ejecucion, 5 3,35 8,35
seguimiento y
Practicum evaluacion.
2 Tutor interno Actividades d
con apoyo de Ct'v.'. ades de
planificacion y 2,5 1,68 4,18
otros . .
evaluacion.
profesores
Tutor interno Actividades de
con apoyo de planificacion y 25 168 418
tutor externo evaluacion. ’ ’ ’
(empresa)
Actividades de
Tutor (interno)- pI:'r;II:IL(j:;(grc])n,
proyectos Jecu ’ 5 3,35 8,35
. vinculacion segmm|e_n’to y
Practicum evaluacion.
3
Tutor (interno) Actividades de
con apoyo de planificacion y
tutor externo . 2,5 1,68 4,18
evaluacion.
(proyectos
vinculacion)
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Praj“f“m ; TT/TIC 8 536 13,36
Prazt;:um ) TT/TIC 8 536 13,36

ANEXO 4: Dedicacion Académica para Practicum de la Carrera de Medicina: Externado e
Internado

Dedicacion
académica total

Nivel de Practicum Rol del docente en el Practicum

Externado 1.1

Externado Externado 1.2 Coordinador interno (con apoyo de 4 horas

Externado 2.1 | tutores asistenciales)
Externado 2.2

Internado rotativo. Carreras de . . 5 horas
- . Coordinador interno (con apoyo de Por cada cohorte de
Enfermeria, Medicina y . ; . )
tutores asistenciales) internado rotativo

Nutricién y Dietética

ANEXO 5. Dedicaciéon Académica para Practicum 4 Modalidad Presencial

sl Dedicacion
Nivel de Opcion de Nro. de académica Otras académica
practicum titulacion estudiantes (horas actividades total
clase/tutoria)
Menos de 10 4 2,68 6,68
TIC 11a25 6 4,02 10,02
Practicum 26 a 40 8 5,36 13,36
4.1/ Examen
Integracion | Complexivo 6 4,02 10,02
Curricular | (Coordina y
1/Titulaciéon | responsable de N/A
I un curso)
Responsable de 4 2,68 6,68
curso
Practicum Menos de 10 4 2,68 6,68
4.2/ TIC 11a25 6 4,02 10,02
Integracién 26 a 40 8 5,36 13,36
Curricular | Examen
2/ Complexivo 6 4,02 10,02
Titulacion | | (Coordina y
Titulacion | responsable de N/A
I/ un curso)
Titulacion | Responsable de 4 2,68 6,68
1] Ccurso
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ANEXO 6. Dedicaciéon Académica para Practicum 1, 2, 3, Modalidad a Distancia y en Linea

Nivel de Dedicacion
racticum Actividades académica*
P (horas/clase/tutoria)
- Actividades de planificacion, ejecucion,
Practicum 1 S 2 8
seguimiento y evaluacion
Practicum 2 Actividades _de_ planificacién, ejecucion, 8
seguimiento y evaluacion
Practicum 3 Actividades _de: planificacion, ejecucion, 8
seguimiento y evaluacion

* Se exceptua aquellos casos en donde el nUmero de estudiantes por paralelo sea de uno
a veinte, en los que se asignara una dedicacion docente de 6 horas semanales.

ANEXO 7. Dedicacion Académica para Practicum 4 Modalidad a Distancia y en Linea

Nivel de ‘s . L. Dedicacion académica
o e Opcion de titulaciéon .
practicum (Docencia)
TT/TIC 8
Practicum 4.1 Examen complexivo (coordina y responsable 6
del curso)
Responsable del curso 4
TT/TIC 8
Practicum 4.2 Examen complexivo (coordina y responsable 6
del curso)
Responsable del curso 4

ANEXO 8. Dedicacion Académica para Cursos de la Unidad de Titulacion Especial — UTE

DEDICACION
ACADEMICA
TOTAL
(HORAS)

OPCION TT

MODALIDAD OBSERVACIONES DIRIGIDO A

GRADO

Estudiantes que
. . culminaron su malla
. Trabajode TT Si el docente es ;
Presencial conjcurso asianado para los curricular y que escogen 2
dgs curs%s se por primera vez esta
. ’ opcion de titulacion
tomara en cuenta -
una sola Estudiantes que
. Trabaj TT i i Iminaron la mall
Presencial abajo de asignacion culminaron la malla y se
sin curso encuentran realizando el 1
T
Examen Si el docente es
Presencial complexivo asignado para los
COon curso dos cursos, se N/A
Examen tomara en cuenta y
Presencial complexivo sin una sola
curso asignacion
. Curso de
Presencial o N/A N/A 1
actualizacion
. . . Si el docente es Estudiantes que
Distancia/En | Trabajode TT : . 9
. asignado para los culminaron su malla
linea con curso !
dos cursos, se curricular y que escogen 1
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tomara en cuenta por primera vez esta
una sola opcion de titulacién
asignacion Estudiantes que
Distancia/En | Trabajode TT culminaron la malla y se
linea sin curso encuentran realizando el 1
TT
Estudiantes que
Distancia / En Examen S! el docente es CL_JIminaron su malla 3h
linea complexivo asignado para los currlcula_\r y que escogen 1 hora para
con curso dos cursos, se por primera vez esta cada docente
tomara en cuenta opcién de titulacién
. . Examen una sola Informacién general
Distancia/ En . . . It
linea complexivo sin asignacion sobre el examen y
curso complexivo
DlstapC|a / En Curs.o d(la, N/A N/A 2
linea actualizacion

ANEXO 9. Dedicaciéon Académica de la Unidad de Titulacion Especial —— Posgrados

Oferta UTE A5|gn’ac!on ‘ Observaciones
académica
Prérroga 102 de TT | No aplica Bajo la responsabilidad del director de TT.
Prérroga 10 2 de No aplica Bajo la responsabilidad del decano, quien garantizara que se
EC proporcionen los recursos educativos para la preparacion
auténoma del estudiante. No esta sujeto a asignacion
docente ni docencia adicional.
Curso de 1,25h Bajo la responsabilidad del docente asignado quien disefia e
Actualizacién de semanal implementa el curso de 40h, segun lo estipulado en el
Conocimientos Instructivo de Titulacion.
(CAC)y TT/EC
Periodo adicional 1 Se desarrollaran de la misma manera como en las prorrogas 102 de TT o
02deTT/EC EC.
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ANEXO 10: Actividades de Formacién Integral

Anexo 10 Actividades de Formacion Integral

Evalua el grado de compromiso del docente a tiempo completo con su formacion integral,
a través de la participacion en actividades clasificadas en los siguientes niveles:

_______ ACTIVIDADESOBLIGATORAS

Jornada de Reflexion Humanistica 2 puntos
Jornadas de Reflexién Académica 2 puntos
Convivencias Institucionales. 2 puntos
Total 6 puntos

ACTIVIDADES OPCIONALES DE PARTICIPACION Y APROBACION

(HASTA 4 PUNTOS)

Ciclo de Conferencias “Viviendo los valores institucionales” 2 puntos
Formacion humanistica ofertadas por la DGMU 2 puntos
Cursos y Seminario de la Catedra Fernando Rielo 2 puntos
Seminario de la Catedra Fernando Rielo 4 puntos
Otros generados por DGMU en coordinacién con los vicerrectorados. 2 puntos
Total 4 puntos
NOTAS:

1. Los puntos de las actividades obligatorias, no se sumaran con los puntos de las
actividades opcionales.

2. Los docentes a medio tiempo y tiempo parcial deberan realizar una de las actividades
opcionales de participacién y aprobacién, que representara la totalidad de la
calificacion, es decir 10 puntos.

ANEXO 10.1 Deontologia

Anexo 10.1 Deontologia

Considera el actuar en contra de la normativa ética regida en el Reglamento de Etica y régimen
disciplinario, Cédigo de Etica, Cddigo de trabajo, la Politica de Accion Afirmativa y demas normativa
interna.

Es sancionatorio, por tanto, implica una puntuacién negativa que se resta del total de los resultados
de Actividades de Formacion Integral de acuerdo con la gravedad y sancién de la falta establecida
por el rector o el Consejo Superior y ejecutada por la Direcciéon de Recursos Humanos.

Tipo de sancién Puntos por restar de la nota final Actividades de
Formacioén Integral

Sin sancién 0%
Amonestacion por falta leve 25%
Amonestacion por falta grave 50%
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Amonestacion por falta muy grave 100%

Nota: para conocer las faltas remitirse al Reglamento de Etica y régimen disciplinario.

ANEXO 10.2: Formacién pedagdgica y especifica

Anexo 10.2 Formacion pedagogica y especifica

La calificacion resultante para esta actividad se determinara a través de la suma de los criterios A 'y
B, cuya nota maxima sera de 10 puntos.

En el caso de que el docente cumpla con el criterio C, estos puntos se sumara a la calificacion final,
el cual no podra no exceder el maximo de 10 puntos.

Se validara la formacion realizada en la UTPL o fuera de ella.

Los docentes que participen como expertos formadores, dentro de los programas de formacion
docente y formacién permanente, se les otorgara 3 puntos en total, independientemente de nimero
de cursos que hay dictado en el ano.

Criterio A: Formacion pedagodgica y de investigacion del personal académico.

Se contabilizan todos los cursos y capacitaciones de formacion en metodologias de ensefanza -
aprendizaje e investigacion/vinculacion con la sociedad, formacion en segunda lengua, en los que
participa el docente durante el periodo de evaluacion.

Para los docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias
Sociales, Educacion y Humanidades, este tipo de formacién también podra ser considerada como
formacién especifica.

Entre 10 hasta 19 horas 2 puntos
De 20 hasta 29 horas 3 puntos
De 30 hasta 39 4 puntos
40 o mas 5 puntos
Ponderacién maxima 5 %

Criterio B: Formacion especifica o profesionalizante del personal académico.

Se contabilizan los cursos, seminarios, eventos y capacitaciones de formacion especifica del docente
en su area de conocimiento, desarrollados durante el periodo de evaluacion. El maximo de horas
consideradas es 40 horas, es decir, en el caso de que un docente acumule mas de 40 horas se
mantiene el puntaje maximo de 10.

Entre 10 hasta 19 horas 2 puntos
De 20 hasta 29 horas 3 puntos
De 30 en adelante 4 puntos
40 o mas 5 puntos
Ponderacién maxima 5 %

Criterio C: Formacion en lengua extranjera o segunda lengua (diferente al espafiol).
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Certificacién de aprobacion de niveles en una lengua extranjera o segunda lengua (diferente al
espafol) cursados durante el afo de la evaluacion.

*40 horas o mas. 2 puntos

** Presentacién de un certificado internacional en una 4 puntos
lengua extranjera o segunda lengua diferente al inglés.

** Presentacion de un certificado internacional Bl o 6 puntos
superior en inglés.

NOTA:

* Los cursos que se realicen para el cumplimiento de los criterios A y B, y que hayan sido aprobados y
su desarrollo se efectué en una lengua extranjera o segunda lengua (diferente al espafol), seran
considerados para la asignacion de puntaje en el criterio respectivo; adicionalmente, se reconoceran en
el criterio C, de modo que su valoracién compute para ambos criterios.

** Estos certificados se validaran por una sola ocasion, mientras estén vigentes.

ANEXO 11: Docencia

Anexo 11. Docencia

En esta dimension se valorara la funcion sustantiva de docencia, integrada por un bloque de
evaluacion cualitativa y cuantitativa.

Calidad educativa

Esta calificacion corresponde a los resultados de la heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion
(pares y directivos) calificada sobre 100 %.

Autoevaluacion (media ponderada de las
autoevaluaciones realizadas por el docente en las 5%
asignaturas/mddulos en el periodo de evaluacion)
Heteroevaluacién (media ponderada de las
heteroevaluaciones realizadas por los estudiantes en las 30 % o
.. asignaturas/mddulos en el periodo de evaluacion) 60 % de

E;’::i‘::;::;n Coevaluacién de pares (Promedio de los resultados de la 10 % Iaactividad

evaluacion realizada por los pares) .
docencia

Coevaluacién de directivos (Promedio de los resultados de
la evaluacién realizada por los directores de 15 9%
carrera/programa donde el docente dicta la
asignatura/médulo)
Cumplimiento

Evaluacién Esta calificaciéon corresponde a los resultados del cumplimiento de las actividades

que realiza la docente. En el caso de los docentes parciales representa el total de

cuantitativa -, o
la evaluacion cuantitativa.
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Entrega del plan docente, guia didactica y registro de calificaciones
segun el cronograma establecido.

Registro de asistencia a clase e indicadores de labor tutorial definidos
por el Vicerrectorado Académico de conformidad a cada nivel y
modalidad de estudio.

20%

Proyectos académicos

Esta calificacion corresponde de los resultados obtenidos por el desarrollo de
proyectos académicos relacionados a la dimension de docencia. El docente podra
participar en al menos en un proyecto académicos de los detallados a continuacion:

Proyectos Académicos

Proyectos articulados.

Innovacioén docente.

Internacionalizacion del curriculo.

Vinculacion con la sociedad (realizados en el practicum
0 moédulo de posgrados).

Docente integrador.

Retos innovacién - empresarial realizados en la
docencia.

Proyecto Integrador “Saberes”.

Proyectos curriculares: creacion de nueva oferta de
tercer y cuarto nivel de estudio y proyecto de redisefio.
Otros.

Resultado
de la
evaluacion
del
proyecto

20%

NOTA: Todos los proyectos deberan estar registrados y
evaluados en el SIAC, bajo los parametros establecidos en
cada convocatoria.

ANEXO 12: Gestion académica

Anexo 12. Gestion académica

procuraduria@utpl.edu.ec
073701444 ext.2382

Para la evaluacion de la actividad de direccion o gestiébn académica, se establece que el
desempenfo del docente sera medido en virtud del cumplimiento de los bloques agrupados de la
siguiente manera:
Evaluaciéon Autoevaluacién 12 %
Cualitativa
Heteroevaluacion 9% 60%
Coevaluacion de pares 15 %
Coevaluacion de directivos 24 %
Cumplimiento | Cumple plenamente
Evaluacion POA Entre el 91% al 100%
Cuantitativa Cumple en alto grado
Entre el 81% al 90 %:
indice
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Cumple aceptablemente
Entre el 71% al 80%:

Cumple parcialmente
Entre 51% al 70%:

40%

Cumple ineficiente
Entre el 0% al 50%:

Anexo 13: Bases de datos consideradas para revistas indexadas en bases regionales

BASE DE DATOS ESPECILIZADOS

NOMBRE

CLASE: Citas Latinoamericanas en Ciencias

Sociales y Humanidades

AREA DE CONOCIMIETO

Multidisciplinar en Humanidades y Ciencias

Sociales

ERIHPLUS: European Reference Index for
the Humanities and Social Sciences

Multidisciplinar en Humanidades y Ciencias
Sociales

DOAJ: Directory of Open Access Journals

Todas las disciplinas

IC: Indian citation Index

Todas las disciplinas

OAJI: Open Academic Journals Index

Todas las disciplinas

PERIODICA: indice de
Latinoamericanas en Ciencias

Revistas

Multidisciplinar en Ciencia y Tecnologia

SciELO: Scientific Electronic Library Online

Multidisciplinar

Redalyc: Sistema de Informacion Cientifica
Redalyc Red de Revistas Cientificas de
América Latina y el Caribe, Espafia y
Portugal

Todas las disciplinas

Index Coppernicus

Multidisciplinar

AGRICOLA

Agricultura

CAB Abstracts

Agricultura

Anthropological Index

Antropologia

AHCI: Arts and Humanities Citation Index

Artes, Humanidades y Ciencias Sociales

HAPI: Hispanic American Periodical Index

Artes y Humanidades

HeinOnline

Derecho

Biological Abstracts

Biologia y Ciencias de la Vida

Global Health

Biologia y Ciencias de la Vida

International Political Science Abstracts

Ciencia Politica

Worldwide Political Science Abstracts

Ciencia Politica
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ASSIA: Applied Social Science Abstracts &
Indexes

Ciencias Sociales

IBSS: International bibliography of the social
sciences

Ciencias Sociales

CIRC: Clasificacion integrada de Revistas
Cientificas

Ciencias Sociales

IRESIE: indice de Revistas de Educacion

Superior e Investigaciéon Educativa Educacion
ERA: Educational Research Abstracts Educacion
ECONLIT: Economic Literature Index Economia
Philosopher’s Index Filosofia

International Pharmaceutical Abstracts

Farmacologia

GEOBASE Geologia
GeoRef Geologia
Historical Abstracts Historia

INSPEC Ingenieria y Tecnologia
Metadex Ingenieria y Tecnologia
MathEduc

Mathematics Education Database

Matematica
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ANEXO 14: Conflicto de Intereses

Se entendera como una situacion de conflicto de interés, de cualquiera de los miembros de la comunidad
universitaria, entre si o con terceros involucrados en la ejecucién de la presente normativa, cuando los
intereses privados afectan el buen juicio de las personas en el cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades.

El conflicto de intereses puede ser real o aparente, segun se especifica a continuacion:

a. Conflicto de interés real: consiste en una situacion en la cual cualquier miembro de la comunidad
universitaria tiene una relacion con otro o terceros, por lo que puede estar influido por su interés
personal. Esta relacion puede ser entre conyuges; convivientes en unién de hecho; o, parentesco
conforme a la siguiente tabla:

GRADOS DE PARENTESCO

POR CONSANGUINIDAD POR AFINIDAD
1° Padres e hijos Suegros, nueras y yernos, entenado/a.
0 Abuelos, nietos y hermanos Padres de los suegros, cufiados y nietos del

coényuge o conviviente en uniéon de hecho.

Bisabuelos, bisnietos, tios y sobrinos

30
carnales

No aplica por afinidad

Tatarabuelos, tataranietos, tios abuelos,

40
primos y sobrinos nietos

No aplica por afinidad

b. Conflicto de interés aparente: También denominado conflicto de interés posible consiste en una
situacion en la cual existen condiciones que pueden restar imparcialidad (o dar apariencia de ello)
en las decisiones que deba tomar cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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